URLOP BEZPLATNY

W dobie epidemii koronawirusa cz¢sto pojawia si¢ pytanie o urlop bezptatny. Czym jest i CO
si¢ z nim wigze?

Odpowiadajac na takie pytanie nalezy zauwazy¢, ze urlop bezplatny dotyczy pracownikow.
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy taki urlop bezptatny moze by¢ udzielony pracownikowi
na jego pisemny wniosek. Tym samym udzielenie urlopu z inicjatywy pracodawcy, bez
whniosku pracownika, jest bezskuteczne.

Zgodnie z pogladami wyrazonymi w piSmiennictwie urlop bezplatny oznacza ,,zawieszenie
stosunku pracy”. Tym samym stosunek pracy dalej obowigzuje, ale istnieje szereg wyjatkow
od obowigzkéw wynikajacych przepisow.

Nalezy zauwazy¢ na wstepie, ze urlop bezplatny oznacza urlop — a wigc brak obowigzku
$wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy. Urlop ten zarazem jest bezptatny — pracodawca za
jego czas nie wyptaca wynagrodzenia.

Najwazniejsze uprawnienia i obowigzki:

1. W czasie trwania urlopu bezptatnego pracodawca nie moze wypowiedziec
pracownikowi umowy o prace (wyjatki zawiera ustawa dotyczaca zwolnien
grupowych).

2. Urlop bezptatny nie wlicza si¢ do stazu pracy, a tym samym nie dolicza si¢ go do
czasu, od ktorego zalezy okres wypowiedzenia.

3. Kazdy miesigc urlopu bezptatnego obniza wymiar urlopu wypoczynkowego za dany
rok.

4. Pracownik w zwigzku z urlopem bezptatnym nie ma prawa do zasitku chorobowego.
W  okresie urlopu bezplatnego pracownik nie podlega takze ubezpieczeniom
spotecznym, ani ubezpieczeniu zdrowotnemu (wyjatek — w ciggu pierwszych 30 dni
urlopu bezptatnego ubezpieczenie zdrowotne przystuguje). Pracodawca nie ma
obowigzku optacania takich sktadek. Pracownik moze jednak dobrowolnie przystapic¢
do optacania ich.

5. Przepisy szczeg6lne moga przewidywaé jeszcze inne uprawnienia i obowiazki oraz
procedury.

6. Mozna tworzy¢ przepisy i postanowienia, ktore bedg korzystniejsze dla pracownika
niz te wskazane powyzej.



