ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH — WYBRANE ZAGADNIENIA

I. Cele edukacyjne zajec

a) w zakresie wiedzy - uczniowie/uczestnicy bedg wiedzieli, czym jest
niepetnosprawno$¢, jakie stopnie niepetnosprawnosci  wyrdznia sie w
obowigzujgcych aktach normatywnych oraz jakie uprawnienia przystuguja
osobom niepetnosprawnym w zatrudnieniu;

b) w zakresie umiejetnosci - uczniowie/uczestnicy nabedg umiejetnosé
wyszukiwania oraz prawidtowego odczytywania regulacji prawnych poswieconych
zagadnieniom z zakresu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w prawie polskim
oraz powigzan zachodzacych pomiedzy wybranymi regulacjami prawnymi.

I1. Cele wychowawcze zajec
Uswiadomienie uczniom/uczestnikom problemdw, z jakimi borykajg sie osoby

niepetnosprawne w codziennym zyciu na przykfadzie ich zatrudnienia, sposobow
gwarantujgcych  prawidlowe  funkcjonowanie ~w  spoteczenstwie  oséb
niepetnosprawnych oraz koniecznosci niesienia im pomocy poprzez aktywne
angazowanie ich w zycie zaktadow pracy.

Plan Lekcji:
. Wprowadzenie do tematu,

1

2. Podstawowe zagadnienia dotyczace o0s6b niepeltnosprawnych w
zatrudnieniu — mini wykiad,

3. Kazusy, ktorych analiza poprzez wskazanie problemu oraz
prawidiowego rozwigzania pozwola utrwali¢ zdobyta w czasie wykiadu
wiedze teoretyczna.

I) Wprowadzenie do tematu

Rozpytanie uczniow/uczestnikow

Zajecia nalezy rozpoczag¢ od zapytania ucznidw/uczestnikdw, jakie skojarzenia
przychodzg im na mys$l ze stowami takimi jak niepetnosprawno$é, czy tez osoba
niepetnosprawna. Czy kiedykolwiek spotkali sie z takimi okresleniami, a jesli tak to w
jakich okolicznosciach? Czy uczniowie/uczestnicy wiedza, jakie szczegdlne uprawnienia
posiadajg osoby niepetnosprawne? Podane przez ucznidw odpowiedzi mozna zapisac na
tablicy.

IT) Podstawowe zagadnienia dotyczace zatrudnienia 0sob
niepeinosprawnych — mini wykiad

1) Pojecie niepelnosprawnosci w prawie polskim

Definicje niepetnosprawnosci zawarto w art. 2 pkt 10) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.
Zgodnie z tym przepisem pod pojeciem niepetnosprawnosci rozumiec nalezy trwatg lub
okresowg niezdolno$¢ do wypetnienia rél spotecznych z powodu statego lub
diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujacay



niezdolno$¢ do pracy.

Podana definicja ma charakter uniwersalny, poniewaz dotyczy oséb niepetnosprawnych,
ktore pozostajg w zatrudnieniu, jak i tych, ktére nie wykonujg zadnej pracy. Bez
wzgledu jednak na to, czy bedziemy mieli do czynienia z niepetnosprawnym
pracownikiem, czy tez osobg, ktéra nie wykonuje Zadnej pracy, w Swietle
obowigzujgcego prawa kazda z nich bedzie traktowana jak niepetnosprawny, ktéremu
dedykuje sie szczegdlne uprawnienia okreSlone powyzszg ustawa.

2) Stopnie niepetnosprawnosci

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wyrdznia sie nastepujace stopnie
niepetnosprawnosci:

a) znaczny, do ktérego zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i
wymagdajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i
pomocy innych osdb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.

b) umiarkowany, do ktérego =zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajacag czasowej albo czeSciowej pomocy innych oséb w celu
petnienia rdl spotecznych.

c) lekki, do ktorego zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w
porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z peing sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia
w petnieniu rol spotecznych dajagce sie kompensowad przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub Srodki techniczne.

3) Mozliwos¢ zatrudnienia osoby z danym stopniem niepeinosprawnosci

Dopuszczalne jest zatrudnienie osoby z kazdym z powyzej wskazanych stopni
niepetnosprawnosci, aczkolwiek w przypadku osdb ze znacznym badz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci wskazuje sie, ze ich zatrudnienie mozliwe jest w
przypadku przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb takiej osoby
albo poprzez jej zatrudnienie w formie telepracy. Oceny, czy pracodawca prawidiowo
przystosowat stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej dokonuje Panstwowa
Inspekcja Pracy (art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).

4) Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych pod pojeciem niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji nalezy rozumie¢ naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu
uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych o0sob podstawowych potrzeb
zyciowych, za ktore uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i
komunikacje.

5) Niepeilnosprawnosc¢ u osob do 16 roku zycia



Zgodnie z art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych osoby, ktére nie ukonczyty 16
roku zycia zaliczane sg do 0sob niepetnosprawnych, jezeli majg naruszong sprawnosé
fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z
powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby Iub uszkodzenia organizmu,
powodujacg konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych w sposdb przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie
w danym wieku.

Z powyzszego wynika zatem, ze ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych dotyczy nie tylko
peinoletnich o0s6b niepelnosprawnych, ale rowniez niepeinoletnich
niepelnosprawnych, ktorzy — majac na uwadze wskazang definicje -
potrzebuja pomocy innych osdb dla prawidiowego funkcjonowania w
spoleczenstwie.

6) Szczegolne uprawnienia osdb niepetnosprawnych w zatrudnieniu

a) Jednorazowa pomoc na podjecie dziatlalnosci gospodarczej, rolniczej lub
na podjecie dziatalnosci w formie spédtdzielni socjalnej (art. 12a ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych)

Jednym z podstawowych uprawnien, z jakich skorzysta¢ moze osoba niepetnosprawna,
ktora zamierza zatozy¢ wiasng dziatalnoS¢ gospodarczg jest mozliwos¢ uzyskania
jednorazowej pomocy finansowej, pochodzacej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych. Kazdorazowo wysokoS¢ otrzymanej kwoty dofinansowania
okreSla umowa zawarta pomiedzy osobg niepetnosprawng, ubiegajagcg sie o
dofinansowanie a starostg, przy czym mozliwe jest uzyskanie dofinansowania w
wysokosci:
= nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej Ilub
cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12
miesiecy,
= wynoszacej od 6-krotnosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, w
przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24
miesiecy.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze mozliwo$¢ uzyskania opisanego dofinansowania ma
miejsce, jesli osoba niepetnosprawna nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw publicznych
na ten cel.

Co wiecej, uzyskane w ten sposdb Srodki na zainicjowanie wtasnej dziatalnosSci nie
mogq by¢ wykorzystane w dowolny sposdb. Kazdorazowo przestrzegaC nalezy
warunkow umowy ze starostg, albowiem w przypadku ich naruszenia przez osobe
niepetnosprawng pozyskane $rodki finansowe podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w
wysokosci okreSlonej dla zalegtosci podatkowej. Podobne rozwigzanie nie ma na celu
zniechecenie osoby niepetnosprawnej od pozyskania pomocy finansowej, lecz
zagwarantowanie, aby Srodki wykorzystano na poczet wilasnej dziatalnosci



gospodarczej, albowiem taki jest cel wspomnianej pomocy finansowe;j.

b) Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej (art. 13 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych)

Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnoSC gospodarczg albo wiasne Ilub
dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzymac¢, ze Srodkéw Funduszu dofinansowanie
do wysokosci 50 % oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:
=> nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w catosSci sptacona lub umorzona;
=> nie otrzymata bezzwrotnych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej albo prowadzita te dziatalno$¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel.

Tak samo jak w przypadku jednorazowej pomocy finansowej tak i w tym przypadku
uzyskanie dofinansowania dziatalnosci gospodarczej nastepuje w drodze umowy
zawartej ze starostgq.

c) Stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej (art. 14 i art. 13 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych)

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracita zdolnoS¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest
obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy od daty zgtoszenia przez te
osobe gotowosci przystgpienia do pracy, ktore z kolei powinno nastgpi¢ w ciggu
miesigca od dnia uznania takiej osoby za niepetnosprawna.

Opisane uprawnienie dotyczy zatem osob uprzednio sprawnych, u ktérych
niepetnosprawnos¢ powstata na dalszym etapie zycia, aczkolwiek opisane
uprawnienie nie bedzie przystugiwac takiej osobie, jesli okaze sie, ze
wylaczng przyczyng wypadku przy pracy bylo naruszenie przepisow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub
jego stanu nietrzezwosci, przy czym na pracodawcy cigzy obowiazek
udowodnienia tychze okolicznosci.

d) Czas pracy osoby niepeinosprawnej (art. 15 i art. 16 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych)

Nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, za$ w przypadku osoby
niepetnosprawnej  zaliczonej do znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Nadto, osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Opisanych zasad nie bedziemy stosowa¢ wobec osdb zatrudnionych przy pilnowaniu



oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikdw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg
osobg wyrazi zgode na odstepstwa od szczegdinych zasad dotyczacych czasu pracy
niepetnosprawnego. Kazdorazowo pracodawce obcigzajg koszty badan lekarskich,
majacych na celu ustalenie, czy osoba niepetnosprawna moze wykonywac prace z
pominieciem opisanych powyzej zasad.

e) Wymiar czasu pracy osoby niepeinosprawnej a nalezne jej wynagrodzenie
(art. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych)

W przypadku nizszego wymiaru czasu pracy osoby niepetnosprawnej pojawia sie
pytanie, czy w takiej sytuacji nalezne jej wynagrodzenie za prace bedzie nizsze niz
gdyby ja wykonywata w takiej samej liczbie godzin, co inny pracownik. Ot6z zgodnie z
art. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych stosowanie nizszych norm czasu pracy nie
powoduje obnizenia wysokoSci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej
wysokosci. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na szczegolne
normy czasu pracy ulegajg podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy
wymiar czasu pracy do tych norm.

Oznacza to zatem, ze wynagrodzenie osoby niepelnosprawnej musi byc¢
utrzymane w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwaloby jej, gdyby
wykonywata prace w normalnym wymiarze godzinowym. Na tle tego
rozwigzania wida¢ zatem, ze celem obowigzujacych przepisow jest ochrona
stosunku pracy osoby niepetnosprawnej przed jej pokrzywdzeniem,
polegajacym na wyptacie zanizonego wynagrodzenia.

f) Przerwy w pracy (art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych)

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy. Nie narusza to prawa do przerwy w pracy w wymiarze 15 minut, ktérg wlicza sie
do czasu pracy, a ktdrg odrebnie przewidujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks Pracy.

g) Dodatkowy urlop wypoczynkowy osoby o znacznym oraz umiarkowanym
stopniu niepeilnosprawnosci (art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych)

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej znacznego badz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnoséci, przy czym wskazany urlop nie przystuguje osobie
uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych



lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

Z powotanych rozwigzan wynika zatem, ze dodatkowy urlop wypoczynkowy
nie bedzie przystugiwa¢ osobie zaliczonej do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci.

h) Udzielanie zwolnien od pracy osobie o znacznym badz umiarkowanym
stopniu niepetlnosprawnosci (art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych)

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy:
= w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku,
= w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

W czasie korzystania ze zwolnienia od pracy osoba niepetnosprawna zachowuje prawo
do wynagrodzenia, ktérego wysoko$¢ oblicza sie tak samo jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze taczny wymiar urlopu okreSlonego w punkcie g) oraz
opisanego zwolnienia od pracy nie moze przekroczy¢é 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

i) Pies asystujacy osoby niepetnosprawnej (art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych)

Osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujgcym ma prawo wstepu:

=> do obiektow uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci: budynkdw i ich otoczenia
przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci,
kultury, oswiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki
spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,
sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym,
morskim lub wodnym $rdédlagdowym, $wiadczenia ustug pocztowych lub
telekomunikacyjnych oraz innych ogdlnodostepnych budynkéw przeznaczonych
do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze budynkéw biurowych i
socjalnych, jak réwniez opisane uprawnienie przystuguje w $rodkach transportu
kolejowego, drogowego, lotniczego i wodnego oraz w innych $rodkach
komunikacji publicznej,

= do parkéw narodowych i rezerwatow przyrody,

=>» na plaze i kapieliska.

Zgodnie z art. 2 pkt 11) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych pod pojeciem psa asystujgcego
rozumie sie odpowiednio wyszkolonego i specjalnie oznaczonego psa, w szczegdlnosci
psa przewodnika osoby niewidomej lub niedowidzacej oraz psa asystenta osoby



niepetnosprawnej ruchowo, ktéry ufatwia osobie niepetnosprawnej aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Warunkiem skorzystania z opisanego uprawnienia jest wyposazenie psa asystujgcego w
uprzgz oraz posiadanie przez osobe niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajgcego
status psa asystujgcego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien
weterynaryjnych. Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zaktadania psu
asystujgcemu kaganca oraz prowadzenia go na smyczy.

PamietaC nalezy jednak, ze uprawnienie do wstepu z psem asystujgcym nie zwalnia
osoby niepetnosprawnej z odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez zwierze.
Zgodnie z art. 431 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks Cywilny kto zwierze
chowa albo sie nim postuguje, obowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej przez nie
szkody niezaleznie od tego, czy bylo pod jego nadzorem, czy tez zabtgkato sie lub
uciekto, chyba ze ani on, ani osoba, za ktdrg ponosi odpowiedzialno$¢, nie ponosza
winy. Chociazby osoba, ktora zwierze chowa lub sie nim postuguje, nie byla
odpowiedzialna za wyrzadzong przez zwierze szkody, poszkodowany moze od niej zadac
catkowitego lub czeSciowego naprawienia szkody, jezeli z okolicznosci, a zwtaszcza z
porownania stanu majatkowego poszkodowanego i tej osoby, wynika, ze wymagaija
tego zasady wspotzycia spotecznego.

j) Karty parkingowe (art. 20d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych)

Osoba niepetnosprawna jest zwolniona z optaty zwigzanej z korzystaniem z drogi
publicznej lub drogi wewnetrznej umozliwiajgcych dojazd bezposrednio do obiektow
uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci budynkdéw przeznaczonych na potrzeby
administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, kultu religijnego, o$wiaty,
szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalnej, obstugi
bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obstugi pasazerow w
transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym lub wodnym, $wiadczenia ustug
pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz innych ogdlnodostepnych budynkow,
przeznaczonych do wykonywania podobnych funkgcji, w tym takze budynkéw biurowych
i socjalnych.

Opisane powyzej zwolnienie nie obejmuje jednak prawa do bezptatnego parkowania,
korzystania z autostrad ptatnych, przejazdu po drogach krajowych pojazdow
samochodowych oraz zespotow pojazdéw, sktadajacych sie z pojazdu samochodowego
oraz przyczepy lub naczepy o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony, w tym
autobusow niezaleznie od ich dopuszczalnej masy catkowitej oraz przejazdu przez
obiekty mostowe i tunele zlokalizowane w ciggach drdg publicznych.

IIT) Kazusy

Kazus nr 1

W dniu 12 maja 2020 roku Jan Kowalski stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci. Inni
pracownicy zauwazyli ten fakt, jednak przez wzglad na dobre relacje z kolega
postanowili nie informowac o zaistniatej sytuacji przetozonego, poniewaz Jan Kowalski



zapewnit ich, ze nie jest pijany, co po prostu boli go gtowa, w zwigzku z czym ma
chwilowe problemy z koncentracja. Godzine pdzniej Jan Kowalski spadt ze schoddw,
wyniku czego doszto do powaznego urazu kregostupa, skutkujgcego trwatym
sparalizowaniem nog pracownika. Po zakonczeniu leczenia i uzyskaniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci Jan Kowalski stawit sie w pracy i zazadat od pracodawcy, aby
wyposazyt jego biurko w dodatkowe porecze oraz krzesto gwarantujgce utrzymanie
prawidtowej postawy osoby niepetnosprawnej, bowiem znalazt przepis, ktoéry naktada
na pracodawce taki obowigzek. Przetozony Jana Kowalskiego odmowit spetnieniu zgdan
pracownika, poniewaz w dniu, w ktérym doszto do wypadku pozostali pracownicy
przekazali mu informacje o wprawieniu sie przez Jana Kowalskiego w stan
nietrzezwosci, jak réwniez sam tamtego dnia wyczut od pracownika won alkoholu. Czy
Jan Kowalski ma prawo zada¢ od pracodawcy przystosowania stanowiska pracy do
swoich potrzeb?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Jan Kowalski nie ma takiego
prawa, poniewaz z wiasnej winy wprowadzit sie w stan nietrzezwosci, za$ pracodawca
byt i jest w stanie ten fakt udowodnic.

Kazus nr 2

Jan Kowalski jest osobg o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. W niedawnym
czasie zostat zatrudniony w charakterze pracownika dzialu produkcyjnego
przedsiebiorstwa rybnego. Swa prace wykonuje w obnizonych normach czasu pracy, tj.
7 godzin na dobe oraz 35 godzin w ciggu tygodnia. Przedsiebiorstwo, w ktérych Jan
Kowalski zostat zatrudniony otrzymato zlecenie na produkcje dodatkowych partii filetéw
z dorsza, ktdrego realizacja wymaga wprowadzenia w zaktadzie pracy nocnej zmiany.
Pomimo niepetnosprawnosci Jan Kowalski wykonuje obowigzki pracownicze z takg sama
skrupulatnoscig, co inni pracownicy, w zwigzku z czym pracodawca nakazat mu przyjscie
do pracy w porze nocnej. Czy stusznie?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych Jan Kowalski nie moze byc
zatrudniony w porze nocnej, w zwigzku z czym pracodawca nie moze nakaza¢ mu
pracownikowi przyjscie do pracy w porze nocnej.

Kazus nr 3

Jan Kowalski jest osobg o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktorej lekarz
ortopeda zalecit regularne ¢wiczenia rozciggania nég. Konieczno$¢ ich wykonywania ma
miejsce w czasie godzin pracy, wobec czego Jan Kowalski zawiadomit pracodawce o
potrzebie przerwy od pracy w celu chwilowej gimnastyki, uzasadniajgc swg prosbe tym,
Ze jest ona niezbedna dla zachowania sprawnosci organizmu. Pracodawca odpart, ze nie
widzi problemu, aczkolwiek czas poswiecony na gimnastyke nie bedzie wliczony
pracownikowi do czasu pracy, w zwigzku z czym Jan Kowalski musi przychodzi¢ do pracy



15 minut wczesniej, aby wyjs¢ z zaktadu pracy o tej samej porze, co inni pracownicy.
Czy stusznie?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych pracownikowi
niepetnosprawnemu przystuguje dodatkowa przerwa w godzinach pracy w wymiarze 15
minut. Podlega ona wliczeniu do czasu pracy. Wobec powyzszego pracodawca nie moze
wymagac od Jana Kowalskiego, aby przychodzit do pracy 15 minut wczesniej tylko po
to, aby wykonaé¢ w ciggu dnia ¢wiczenia gimnastyczne.

Kazus nr 4

Jan Kowalski jest osobg niedowidzacg, ktdra na co dzien korzysta z pomocy psa
asystujgcego. W czasie zakupdw w supermarkecie jeden z pracownikow odmowit
Janowi Kowalskiemu wstepu na dziat owocow i warzyw, uzasadniajgc swag decyzje
brakiem kaganca dla psa, ktory najprawdopodobniej wyrzadzi szkode w towarze. Czy
stusznie?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 20a ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Jan Kowalski nie ma obowigzku
zakfadaC¢ psu kaganca, w zwigzku z czym Zadanie pracownika supermarketu jest
catkowicie nieuzasadnione.

Kazus nr 5

Jan Kowalski jest osobg z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, stale zamieszkujgcg w
Gdansku. W dniu 12 maja 2020 roku postanowit odwiedzi¢ swych przyjaciot w
Warszawie. Wsiadt w samochdd i ruszyt autostrada, poniewaz chciat jak najszybciej
dostac sie do stolicy, a przy tym unikngé korkéw. Obrana przez Jana Kowalskiego trasa
podrozy zaktadata przejazd odcinkiem pfatnej autostrady, jednak kierowca nie zamierzat
ptaci¢ zadnych dodatkowych pieniedzy po za zapfatg za paliwo na stacji benzynowej. W
koncu Jan Kowalski jest osobg niepetnosprawng i wyczytat w internecie, ze tego rodzaju
optaty za przejazd go nie obowigzujg. Czy stusznie?

Odpowiedz:
Zgodnie z art. 20d ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych osoba

niepetnosprawna nie jest zwolniona z obowigzku uiszczenia ptatnosci za przejazd
ptatnym odcinkiem autostrady.



