Czy kobieta w ciazy, zatrudniona na umowe¢ 0 prac¢ na czas
nieokreslony, pracujaca gléownie w porze nocnej, moze zadad
przeniesienia na stanowisko gdzie bedzie pracowa¢ w ciagu dnia?

Chronigc zdrowie kobiety w cigzy oraz dziecka, wprowadzono instrumenty regulujace
organizacyjne aspekty zatrudnienia, ktore sg ucigzliwe dla pracownicy w cigzy a mianowicie
pracg w porze nocnej oraz prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z art. 178 § 1 zdanie pierwsze kodeksu pracy stanowi, ze pracownicy nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Powyzszy przepis ma charakter
bezwzglednie obowigzujacy, czyli pracownica w cigzy nie moze wykonywac pracy w porze
nocnej ani w godzinach nadliczbowych nawet, gdyby sama miata na to che¢¢.

Powszechnie wiadomo, ze takie czynniki jak pora wykonywanej pracy czy jej wymiar majg
negatywny wptyw na kondycje zdrowotna kobiety w cigzy.

Ponadto w art. 1781 k.p. uregulowano sposoby zmiany rozktadu czasu pracy pracownicy w
cigzy, ktéra wykonuje prace w porze nocnej. Zgodnie ze wskazanym przepisem, pracodawca
ma trzy mozliwosci.

e Pracodawca powinien na okres cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposob
umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza porg nocng, jesli jednak nie jest to mozliwe
lub niecelowe pracodawca powinien przenies¢ pracownic¢ do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocne;j.

e Natomiast w razie braku mozliwosci zmiany rozktadu czasu pracy oraz przeniesienia
do innej pracy, pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice z obowiazku
$wiadczenia pracy. Co istotne w przypadku zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy,
pracownica zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

e Ponadto w przypadku gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku pracy, skrdcenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy
skutkuje obnizeniem wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenia jej
czasu pracy lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy, pracodawca ma obowigzek
zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o pracg (art.
179 § 4-6 k.p.)

Tak, wiec kobieta w cigzy nie moze by¢ zatrudniana w porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowych. Pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ pracownicy wykonywanie pracy w
porze dziennej a jesli jest to niemozliwe, powinien przenies¢ ja do innej pracy, ktora nie jest
wykonywana w porze nocnej. Gdyby jednak przeniesienie takie nie bylo mozliwe pracodawca
zobowigzany jest do zwolnienia kobiety z obowigzku §wiadczenia pracy przez okres ciazy.
Ochrona kobiety rozpoczyna si¢ od momentu przedstawienia przez nig zaswiadczenia
lekarskiego.



