AAAAAAAAAAAAA
REGIOHNOW © copyright by Fundacja IAR

.. stan prawny: 2021

PRAWO SPORTOWE
PODSTAWOWE INFORMACJE

Spis tresci
FORMY ZATRUDNIENIA SPORTOWCOW................. 2

ROLA POSREDNIKA TRANSAKCYJNEGO................ 4
OPTYMALIZACJA PODATKOWA SPORTOWCA ...... 6
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE SPORTOWCOW ..... 6

Strona | 1

© copyright FUNDACJA IAR 2010-2021

ZASTRZEZENIE PRAWNE: Materiat do uzytku wylacznie w ramach zadan realizowanych przez Fundacje Instytut Aktywizacji Regionéw z siedzibg w
Gdyni. Zadna jego cz¢$é nie moze by¢ powielana, kopiowana, wykorzystywana w catosci lub w czgsci do innych celéw, a takze zbywana lub udostepniana
w jakiejkolwiek formie osobom trzecim bez zgody Fundacji IAR.



= _ -

© copyright by Fundacja IAR
.. stan prawny: 2021

PRAWNE ASPEKTY ZATRUDNIENIA SPORTOWCOW

Profesjonalizacja i komercjalizacja sportu powodujg wzrost doniostosci prawa
sportowego. Nie bez znaczenia dla tego procesu jest nastawienie zaangazowanych
w te branze osdb na osigganie maksymalnego zysku. W tej pogoni za fortung
zawodnicy i kluby sportowe nierzadko znajdujg sie po przeciwnej stronie barykady,
probujgc uksztattowaé tgczacy strony stosunek najkorzystniej dla siebie. Warunki
zatrudnienia sportowcow sg uzaleznione od formy prawnej na ktérej odbywa sie
Swiadczenie pracy. Aktualnie obowigzujgca ustawa o sporcie nie zawiera ograniczen
narzucajgcych postac¢ zatrudniania zawodnikéw przez kluby sportowe. Mozliwe jest
zatem oparcie zatrudnienia sportowca na stosunku cywilnoprawnym lub po prostu
zawarcie z nim umowy o prace. W praktyce spotyka sie rowniez umowy
cywilnoprawne zawarte z zawodnikiem prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg.

FORMY ZATRUDNIENIA SPORTOWCOW

W przypadku zawarcia umowy o prace pomiedzy zawodnikiem profesjonalnym
a klubem sportowym tworzy sie tzw. zawodniczy stosunek pracy. Jak sie wydaje,
taka sytuacja jest korzystna dla sportowca, gdyz zostaje on objety katalogiem praw
wynikajgcym z przepisdbw prawa pracy. Z drugiej jednak strony specyfika pracy
wykonywanej przez zawodnikéw powoduje, iz skuteczne jej uregulowanie wytgcznie
na podstawie umowy o prace jest niemalze niemozliwe. Co wiecej wybor umowy o
prace wigze sie z koniecznos$cig spetnienia wymogow ustanawianych przez przepisy
kodeksu pracy. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to dobrowolny stosunek
prawny, o charakterze zobowigzaniowym, na podstawie ktérego pracownik,
obowigzany jest Swiadczy¢ osobiscie i w sposéb ciggty, powtarzajacy sie, na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy, prace okreslnego rodzaju, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, natomiast pracodawca zatrudnia¢ pracownika za
wynagrodzeniem. W zwigzku z tym, klub sportowy jako pracodawca i zawodnik jako
pracownik sg zobowigzani do precyzyjnego wskazania w umowie powyzszych
elementéw. Zroznicowany rodzaj swiadczonej przez zawodnika pracy, polegajgcej
m.in. na wystepowaniu w rozgrywkach, uczestniczeniu w treningach, promowaniu
klubu oraz jego sponsoréw, a takze zachowaniu odpowiedniej diety i higienicznego
trybu zycia réwniez w czasie prywatnym, przyczynia sie do trudnosci w okresleniu
wiekszosci z tych elementow. W rezultacie kluby sportowe preferujg zawieranie z
profesjonalnymi zawodnikami uméw cywilnoprawnych. Takze w opinii Sadu
Najwyzszego, wyrazonej w tezie wyroku z dnia 16 lutego 2006 r. (IV CK 380/05),
najwtasciwszym rodzajem umowy w ramach zawodniczego zobowigzania
profesjonalnego jest umowa o swiadczenie ustug sportowych do ktérej, zgodnie z art.
750 k.c., stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu. Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze
L,umowa taka ma charakter umowy nalezytej starannosci, gdyz zawodnik zobowigzuje
sie w jej ramach $wiadczy¢ ustugi w taki sposob, aby maksymalizowac¢ swoje wyniki
sportowe, a przez to takze swojego klubu sportowego. Nie jest to zobowigzanie
rezultatu, gdyz efekty postepowania zaréwno samego zawodnika, jak i klubu
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sportowego determinowane sg przez wiele czynnikbw wewnetrznych (np. stan
zdrowia zawodnika, uleganie kontuzjom) i zewnetrznych (np. organizacja zawodow
sportowych), ktorych skutki zawodnik profesjonalny, dziatajgcy z nalezytg
starannoscig, moze jedynie przewidywac.” Dalej w ww. orzeczeniu Sad najwyzszy
omawia charakterystyczne elementy umowy o swiadczenie ustug sportowych. W
umowie o $wiadczenie ustug, o ktérej mowa w art. 750 k.c., mieszczg sie przy tym
postanowienia okreslajgce zobowigzanie do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych i faktycznych dla klubu sportowego (art. 734 k.c.), wysokos¢
wynagrodzenia za wykonane ustugi (art. 735 k.c.), sposob wykonywania ustugi (art.
737 k.c.), wylgczenie mozliwosci wykonania zobowigzania przez osobe trzecig (art.
738 k.c.).”.

Swoboda kontraktowania stron zdaje sie by¢ ograniczana przez koniecznos¢
posiadania przez zawodnikéw licencji sportowych i bezposrednio wynikajgcy z niej
obowigzek przestrzegania regulacji o charakterze wewnatrzorganizacyjnym polskich
zwigzkow sportowych. Dobry przyktad tego zjawiska stanowig liczne wymogi wobec
kontraktow zawodowych pitkarzy wynikajgce z uchwat PZPN, ktore stanowig z kolei
implementacje przepisow FIFA. Tak wiec, zgodnie z uchwatg nr 1l1/54 z dnia 27
marca 2015 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, kontrakt pitkarski musi
zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej oraz pod rygorem niewaznosci musi
zawierac:

1. date rozpoczecia (dzien/miesigc/rok), jak rowniez date zakonczenia
(dzieA/miesigc/rok) Kontraktu, przy czym Kontrakt nie moze zosta¢ zawarty na okres
krotszy niz do dnia zakonczenia Sezonu rozgrywkowego i nie dtuzszy niz 5 lat;

2. wynagrodzenie indywidualne Zawodnika za caly okres obowigzywania
Kontraktu, odrebnie za kazdy Sezon rozgrywkowy, podane w kwocie brutto, z
jednoczesnym okresleniem waluty i terminu wypfaty tego wynagrodzenia oraz
sposobu ptatnosci. Ponadto jezeli wynagrodzenie indywidualne Zawodnika nie
obejmuje catosci okresu obowigzywania Kontraktu, Kontrakt jest wazny tylko w
Sezonach rozgrywkowych, w odniesieniu, do ktdérych to wynagrodzenie zostato
wyraznie okreslone.

W kontrakcie muszg zosta¢ wskazane takze prawa i obowigzki stron w tym
wszelkie swiadczenia o charakterze niepienieznym. Przedmiotowa uchwata PZPN
okresla takze w jakich sytuacjach dopuszczalne jest zawarcie umowy z pitkarzem.
Zawodnik moze zawrze¢ kontrakt z klubem jesli:

- nie jest zwigzany Kontraktem z innym Klubem,

- dotychczasowy Kontrakt z Klubem odstepujgcym zawiera klauzule odstepnego, na
podstawie ktorej, w przypadku zapfaty oznaczonej kwoty pienieznej Kontrakt ulega
automatycznemu rozwigzaniu, za$ Klub odstepujgcy zostat powiadomiony pisemnie
0 zamiarze skorzystania z tej klauzuli i kwota odstepnego zostata zaptacona,

- jego dotychczasowy Kontrakt wygasnie w ciggu 6 miesiecy,

- Klub odstepujgcy zawrze z Klubem pozyskujgcym umowe transferu czasowego na
czas trwania transferu czasowego.
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Uchwata PZPN zawiera réwniez szczegotowe regulacje wskazujgce dopuszczalny
zakres sankcji prawnych za nieuzasadnione rozwigzanie umowy zarOwno przez
zawodnika jak i przez klub.

Mimo wyzej wskazanych ograniczen, cywilnoprawny charakter zatrudnienia
zawodnika pozwala na duzo wiekszg swobode stron w okresleniu poszczegdlnych
elementow umowy niz podstawowa umowa o prace. W praktyce im cenniejszy jest
dany zawodnik, tym lepszg ma pozycje negocjacyjng i moze sobie pozwoli¢ na
bardziej wysublimowane zgdania. W kontraktach pitkarzy swiatowej klasy mozna
znalez¢ wiele osobliwych klauzul. Neymar da Silva Santos Junior brazylijski pitkarz
wystepujgcy na pozycji napastnika we francuskim klubie Paris Saint-Germain, ktory
zostat okrzykniety najdrozszym pitkarzem w historii futbolu, miat w swoim kontrakcie
zagwarantowane 375 tysiecy euro bonusu za oklaskiwanie fandéw po wygranych. Na
zyczenie innego Brazylijczyka, Ronaldinho Gaucho, ktéry grat na pozycji pomocnika
lub napastnika, w kontrakcie z klubem pitkarskim Flamengo umieszczono
postanowienie o mozliwosci brania udziatu przez pitkarza w spotkaniach
towarzyskich przynajmniej dwa razy w tygodniu. Z kolei zawodnik Liverpoolu Mario
Balotelliego miat zapewniong premie w wysokosci miliona funtéw, jesli nie zostatby
wyrzucony z boiska za niesportowe zachowanie wiecej niz trzy razy na sezon. W
kontraktach pitkarskich zawarte sg takze przer6zne postanowienia dotyczgce kwestii
zwigzanych z ewentualnym przeniesieniem zawodnika do nowego klubu. Mozemy
wyrézni¢ np. klauzule odkupu (ang. release clause), ktéra daje mozliwosé
wczesniejszego rozwigzania umowy z pitkarzem, w wyniku odkupienia go przez inny
klub za ustalong w kontrakcie pitkarskim kwote. Kwota odstepnego powinna by¢
wskazana w sposob jednoznaczny. Oczywiscie do zmiany przynaleznosci klubowej
na zasadzie odstepnego moze dojs¢ tylko za zgodg sportowca, ktéry zazwyczaj
podejmuje takg decyzje na podstawie indywidualne zaproponowanych mu warunkow
kontraktowych przez klub zainteresowany jego przejeciem. W przypadku zaptaty
kwoty odstepnego, poprzedzonej zgodg pitkarza na transfer, kontrakt ulegnie
rozwigzaniu z mocy prawa. Warto takze odrozni¢ klauzule odstepnego od tzw.
klauzuli wykupu (ang. buyout clause). Jest to zapis umowny okreslajacy kwote, ktérg
zawodnik musi wptaci¢ swojemu obecnemu klubowi z tytulu wczesniejszego
rozwigzania umowy. Takie postanowienie stanowi obowigzkowy element kontraktow
pitkarzy grajagcych w ligach hiszpanskich. Najwieksze ujawnione klauzule wykupu
posiadajg tacy gracze jak Gareth Bale (1,2 miliarda euro), Cristiano Ronaldo (miliard
euro) oraz Leo Messi (400 milionéw euro).

ROLA POSREDNIKA TRANSAKCYJNEGO

Zawarcie kontraktu miedzy klubem a zawodnikiem poprzedzajg dtugie
negocjacje. To, czy sportowcowi uda sie zawrze¢ korzystng umowe, zalezy nie tylko
od jego talentu i potencjatu sportowego, ale tez od umiejetnosci negocjacyjnych i
posiadanej wiedzy na temat specyfiki kontraktow sportowych. Dlatego tez wiekszos¢
profesjonalnych  sportowcow decyduje sie na zatrudnienie posrednika
transakcyjnego, ktory wykorzystujgc swodj zasdb wiadomosci i doswiadczenie
zawodowe, moze zadbaé o wynegocjowanie najkorzystniejszych warunkow
kontraktowych. Posrednik kontaktuje sie z zainteresowanymi klubami, w przypadku
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wielu ofert zatrudnienia pomaga zawodnikowi w wyborze tej najkorzystniejszej,
ustala postanowienia umoéw zawodnika z nowym pracodawcg oraz dba o interesy
sportowca w przypadku zawarcia umowy transferowej pomiedzy klubem
odstepujgcym, a klubem pozyskujgcym. W przypadku agentéw pitkarskich ich
dziatalnos¢ zostata uregulowana w Polsce przez uchwate Zarzadu Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej nrlll/42 z dnia 27 marca 2015 r. Zgodnie z ww. uchwatg
posrednikiem moze by¢ zarowno osoba fizyczna jak iosoba prawna lub inna
jednostka organizacyjna. Aby zosta¢ posrednikiem transakcyjnym, nalezy
przedtozy¢ do systemu rejestracyjnego Polskiego Zwigzku Pitki Noznej podpisang
,deklaracje posrednika” oraz uisci¢ na konto PZPN odpowiedniag sume za wpis
do systemu rejestracyjnego (obecnie jest to kwota w wysokosci 1.000,00 zt). W
przypadku spetnienia tych wymogoéw formalnych PZPN podejmuje decyzje o wpisie
na liste posrednikbw. Co najistotniejsze, powyzsza procedura umozliwia
Posrednikowi dziatalno$¢ przez okres jednego sezonu rozgrywkowego. Przed
rozpoczeciem dziatalnosci w kazdym sezonie rozgrywkowym wszystkie podmioty
zamierzajgce prowadzi¢ dziatalnos¢ Posrednika zobowigzane sg do ponownego
spetnienia tychze warunkéw. W przedmiotowej Uchwale PZPN wskazano rowniez
katalog oséb, ktére nie moga petnic roli posrednika transakcyjnego. Sg to osoby:

a. sprawujgce okreslone funkcje w FIFA, UEFA, PZPN, regionalnych zwigzkach
pitkarskich, lidze zawodowej czy w klubie pitkarskim,

b. bedgca cztonkiem wyzej wymienionych organizacji,
c. bedaca sedzig pitkarskim, sedzig asystentem, trenerem oraz instruktorem,

d. jak réwniez kazdy inny podmiot zobowigzany do przestrzegania Statutéw FIFA
i PZPN, podlegty ich wiadztwu dyscyplinarnemu z kazdego innego tytutu
uczestnictwa w sporcie pitki nozne;.

Mozna stwierdzi¢, ze od skutecznosci dziatan zaréwno zawodnika jak i posrednika
transakcyjnego uzalezniony jest pomysiny rozwoj kariery sportowca, a w
konsekwencji finansowy sukces obu zainteresowanych. Nie powinno zatem dziwic,
ze ten napedzany czesto niepewnym zyskiem stosunek, moze rodzi¢ powazne
spory. Przyktadem takiego konfliktu jest postepowanie karne toczace sie przeciwko
bytemu posrednikowi Roberta Lewandowskiego — Cezaremu Kucharskiemu.
Kucharskiemu prokuratura postawita zarzut popetnienia przestepstwa z art. 266 par.
1 kodeksu karnego oraz z art. 107 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych.
Agent pitkarski w okresie od sierpnia do wrzesnia 2020 roku ujawnit dziennikarzom
zagranicznych mediéw kopie kontraktow reklamowych zawartych przez Roberta
Lewandowskiego z miedzynarodowymi koncernami z branzy odziezowej, spozywczej
oraz elektronicznej, kontraktéw, ktore pitkarz w 2010 oraz 2016 roku podpisat z
niemieckimi klubami pitkarskimi, a nawet kopie zeznan podatkowych Roberta i jego
matzonki. Ta sprawa pokazuje jak wrazliwymi danymi dysponuje posrednik
transakcyjny i jak istotne jest by zawodnik powierzyt te funkcje godnemu zaufania
profesjonaliscie, ktéry dochowa przyjetych przez siebie zobowigzan do zachowania
poufnosci.
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OPTYMALIZACJA PODATKOWA SPORTOWCA

Profesjonalni zawodnicy, ktorzy osiggajg z tytutu swojej dziatalnosci sportowej
dochody, zobowigzani sg do rozliczania sie z urzedem skarbowym na zasadach
ogolnych. Ewentualnie mogg oni rozlicza¢ swoje przychody na podstawie podatku
liniowego (19%) jesli realizujg ustugi sportowe w ramach zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej. Gdy sportowca tgczy z klubem umowa o prace, otrzymywane przez
niego przychody nalezy zakwalifikowaé do zrodita, jakim jest stosunek pracy.
Dochody wtedy opodatkowane sg wedtug skali 17 proc. lub 32 proc, a zaliczki na PIT
pobiera pracodawca. W odniesieniu do wykonywania pracy na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug sportowych, w stosunku do niej - zgodnie z art. 750 k.c. - stosuje
sie odpowiednio przepisy o umowie zlecenia. Wobec tego, podczas rozliczania
podatkowego takiej umowy, pobierana jest zaliczka na podatek dochodowy w
wysokosci 17 % naleznosci, ktére to sg odpowiednio pomniejszone o koszty
uzyskania przychodu, czyli wydatki, jakie musi ponies¢ zawodnik celem pozyskania
przychodu.

Zazwyczaj, gdy dziatalnos¢ sportowca zaczyna przynosiC spore pienigdze,
przed zawodnikiem staje koniecznosé¢ uwaznego przemyslenia jakie dziatania na
gruncie podatkowym powinien podjg¢, aby w granicach obowigzujgcego prawa
zminimalizowa¢ swoje obcigzenia podatkowe. Nierzadko jest to dziatanie na granicy
legalnosci, gdyz zgodnie z nowelizacjg ordynacji podatkowej, ktora weszta w zycie
15 lipca 2016 roku niedozwolone jest tzw. unikanie opodatkowania, przez co rozumie
sie sztuczne czynnosci podatnika dokonane gtdwnie w celu osiggniecia korzysci
podatkowej, a ktére w danych okolicznosciach sg sprzeczne z przedmiotem i celem
przepisu ustawy podatkowej. W celu unikniecia ptacenia wysokich podatkow
obowigzujgcych w wiekszosci europejskich panstw, najlepiej zarabiajgcy sportowcy
decydujg sie na zmiane miejsca rezydencji podatkowej. Rezydencja podatkowa
oznacza miejsce, w ktorym podatnik musi spetni¢ obowigzek podatkowy. Na
przyktad, zgodnie z polskg ordynacjg podatkowg, a konkretnie art. 3 tejze ustawy,
rezydentami podatkowymi Polski sg osoby sg osoby, ktére posiadajg na terenie
naszego kraju centrum intereséw osobistych lub gospodarczych albo przebywajg na
jego terytorium dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym. W wyniku spetnienia pewnych
warunkéw mozna rezydencje podatkowg zmieni¢ na takg, gdzie podatek dochodowy
od os6b fizycznych w ogdle nie wystepuje. Takim rajem podatkowym jest m.in.
Monako. Wiele zamoznych oséb, w obawie przed uszczupleniem swojego majgtku
przez niekorzystny rezim podatkowy, decyduje sie na zakup nieruchomosci
potozonej na terenie tego ksiestwa, w ten sposdb zmieniajgc osrodek swoich
intereséw zyciowych. W Monte Carlo rezydencje ma na przyktad sporo gwiazd
Formuty 1: Jenson Button, Robert Kubica i Nico Rosberg.

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE SPORTOWCOW

Oczywistym jest, ze uprawianie sportu, tym bardziej takie profesjonalne, rodzi
ryzyko zajscia roznego rodzaju zdarzen, ktére mogg wptyng¢ negatywnie na zdrowie
sportowca. Mowa tu przede wszystkim o kontuzjach, urazach i innych powaznych
uszczerbkach na zdrowiu. Osoby zawodowo zajmujgce sie sportem sg szczegolnie
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narazone na utrate zdolnosci do pracy. Ochrona na wypadek ziszczenia sie takich
scenariuszy realizowana jest m.in. w ramach powszechnego systemu ubezpieczen
spotecznych. Ubezpieczeniami takimi objete sg wytgcznie osoby legitymujgce sie
odpowiednim ku temu tytutem. Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych jest nim zarobkowe =zatrudnienie lub inna zarobkowa dziatalnosc,
wykonywane na obszarze RP, z ktorymi przepisy wigzg obowigzek lub prawo do
ubezpieczen spotecznych. Z catg pewnoscig mozna uzna¢ uprawianie sportu za
przejaw aktywnosci zawodowej, ktéry moze 2z powodzeniem dostarczaé
profesjonalnemu zawodnikowi Srodkéw utrzymania. Sportowcy, jak juz to wyzej
zostato wyjasnione, mogg wykonywaé swéj zawdd w ramach umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej. Oba typy umow nalezg do katalogu stosunkéw, na
podstawie ktdrych, zgodnie z art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
zawodnik uzyskuje przymiot strony stosunku ubezpieczeniowego z mocy prawa. Jesli
zdarzenie powodujgce uraz lub $mieré ubezpieczonego sportowca nastgpito w
zwigzku z wykonywang pracg, przystuguje mu Swiadczenie z tytutu wypadku przy
pracy. W celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego sportowiec musi
zatem wykazac, ze wypadek, jakiemu ulegt, pozostawat w zwigzku z wykonywang
przez niego pracg w charakterze sportowca. Zawodnik zatrudniony na podstawie
umowy o prace moze liczy¢ na petng ochrone ubezpieczeniowg — obligatoryjnie
odprowadza sktadki emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe. Jesli za$
chodzi o umowy o Swiadczenie ustug sportowych, rowniez te realizowane w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej sportowca, to z ich tytutu zawodnik
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
natomiast chorobowemu - dobrowolnie. Realizacja tego uprawnienia nastepuje na
wniosek zainteresowanego. Zatem w tych przypadkach to od woli sportowca zaleze¢
bedzie, czy zostanie objety ochrong ryzyka utraty dochodéw w wyniku choroby lub
urodzenia dziecka.

Powyzsze omdwienie wybranych zagadnien z zakresu prawa sportowego
dowodzi, jak bardzo skomplikowanym procesem moze by¢é zawarcie kontraktu z
profesjonalnym zawodnikiem. Bez watpienia sportowcy, szczegdlnie Ci podejmujgcy
pierwsze wazne decyzje ksztattujgce przebieg ich kariery, powinni by¢ $wiadomi tego
jak skutecznie zabezpieczaC swoje interesy, a takze w razie potrzeby korzysta¢ z
pomocy profesjonalnych petnomocnikéw specjalizujgcych sie w prawie sportowym.
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