Do punktu zgtosit sie klient, ktéry byt zatrudniony w Niemczech, przez
niemieckiego pracodawce. Aktualnie konczy mu sie tamtejsza umowa o prace
(wykorzystuje zalegty urlop). Zapytuje czy pracodawca w Polsce moze

wykorzystaé jego niemieckie badania lekarskie (wstepne)?

Zgodnie z art. 229 ustawy Kodeks pracy (dalej k.p.) pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom, na swoj koszt, profilaktyczng opieke lekarskg. Na te opieke
sktadajg sie trzy rodzaje badan: (1) wstepne, dla osob przyjmowanych do pracy lub
pracownikow mtodocianych przenoszonych na inne stanowiska pracy i innych
pracownikow przenoszonych na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe; (2) okresowe, w terminie wyznaczonym
przez lekarza medycyny pracy, oraz (3) kontrolne, w przypadku niezdolnosci do

pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.

Z kolei art. 229 § 4 k.p. stanowi, iz pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych

w skierowaniu na badania lekarskie.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.) dookreSla

zasady przeprowadzania ww. badan.

Co prawda w okresie epidemii, zgodnie z art. 12a ustawy z 2.03.2020 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.), przewidziano dopuszczalnosc¢
uznawania orzeczen lekarskich wydanych przez innego specjaliste niz lekarz ze
specjalizacjg medycyny pracy, w sytuacji braku dostepnosci do lekarza
uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego. Niemniej nie
ma mowy 0 uznawaniu zagranicznych orzeczen lekarskich, stgd na zadane pytanie

nalezy odpowiedzie¢ negatywnie.



