
Do punktu zgłosił się klient, który był zatrudniony w Niemczech, przez 

niemieckiego pracodawcę. Aktualnie kończy mu się tamtejsza umowa o pracę 

(wykorzystuje zaległy urlop). Zapytuje czy pracodawca w Polsce może 

wykorzystać jego niemieckie badania lekarskie (wstępne)? 

Zgodnie z art. 229 ustawy Kodeks pracy (dalej k.p.) pracodawca jest obowiązany 

zapewnić pracownikom, na swój koszt, profilaktyczną opiekę lekarską. Na tę opiekę 

składają się trzy rodzaje badań: (1) wstępne, dla osób przyjmowanych do pracy lub 

pracowników młodocianych przenoszonych na inne stanowiska pracy i innych 

pracowników przenoszonych na stanowiska pracy, na których występują czynniki 

szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe; (2) okresowe, w terminie wyznaczonym 

przez lekarza medycyny pracy, oraz (3) kontrolne, w przypadku niezdolności do 

pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą.  

Z kolei art. 229 § 4 k.p. stanowi, iż pracodawca nie może dopuścić do pracy 

pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak 

przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku w warunkach pracy opisanych 

w skierowaniu na badania lekarskie. 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30.05.1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.) dookreśla 

zasady przeprowadzania ww. badań. 

Co prawda w okresie epidemii, zgodnie z art. 12a ustawy z 2.03.2020 r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.), przewidziano dopuszczalność 

uznawania orzeczeń lekarskich wydanych przez innego specjalistę niż lekarz ze 

specjalizacją medycyny pracy, w sytuacji braku dostępności do lekarza 

uprawnionego do przeprowadzenia badania wstępnego lub kontrolnego. Niemniej nie 

ma mowy o uznawaniu zagranicznych orzeczeń lekarskich, stąd na zadane pytanie 

należy odpowiedzieć negatywnie. 


