Po porade zgtosit sie syn zmartego. Spadkodawca w chwili Smierci byt
pracownikiem. Klient zapytuje kto bedzie dziedziczyt odprawe posmiertng oraz
inne sSwiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy. W chwili Smierci
spadkodawca miat 2 synéw (36 i 39 lat, bez orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci lub réwnowaznym) oraz zone.

Odprawa posmiertna jest to uprawnienie wiasne rodziny przystugujgce z mocy
kodeksu pracy i prawo do jej otrzymania jest prawem zupetnie niezaleznym od
kwestii spadkobrania. Pozostate Swiadczenia nalezy wyptaci¢ spadkobiercom

zgodnie z postanowieniem sgdu w sprawie podziatu spadku.

Zgodnie z art. 93 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — dalej k.p. w
razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna. Odprawa posmiertna przystuguje

nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi (jest);
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Omowiono z klientem przestanki ust. 2 dot. renty rodzinnej (art. 67 i 68 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS). Zaden ze spadkobiercow ustawowych nie spetnia tych

wymogow.

Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy: odprawa posmiertna jest
to uprawnienie wiasne rodziny, przystugujgce z mocy kodeksu pracy, nalezy
stwierdzi¢, ze prawo do otrzymania odprawy jest prawem zupetnie niezaleznym od
kwestii spadkobrania (zob. uchwata SN z dnia 15 grudnia 1975 r., | PZP 46/75,
OSNCP 1976, Nr 6, poz. 123).

Zatem, w omawianym przypadku prawo do odprawy posmiertnej przystuguje

matzonce zmartego.



Nalezy zaznaczy¢, iz jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek
rodziny uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci

potowy odpowiedniej kwoty.

W przypadku pozostatych Swiadczen ze stosunku pracy zastosowanie bedzie miat
art. 33 pkt 7 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
stanowigcy, ze do majgtku osobistego kazdego z matzonkow nalezg m.in.
wierzytelnosci z tytutu wynagrodzenia za prace lub z tytutu innej dziatalnosci

zarobkowej jednego z matzonkdw.

Tym samym roszczenie o wyptate Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
stanowito sktadnik majgtku osobistego pracownika poniewaz Swiadczenia te stajg sie

majatkiem wspolnym matzenskim z chwilg ich otrzymania, co jeszcze nie nastgpito.

Dlatego pozostate $wiadczenia nalezy wyptaci¢ spadkobiercom zgodnie z

postanowieniem sgdu o stwierdzenie nabycia spadku / poswiadczenie dziedziczenia.



