Klient jest pracownikiem w spoélce z o0.0. Zostal wtasnie objety kwarantanng w
zwigzku ujawnieniem w zaktadzie pracy przypadkéw COVID-19. Chce sie
dowiedzie¢ czy moze podczas kwarantanny (lub p6zniej w przypadku
ewentualnej izolacji) - Swiadczy¢€ prace zdalnie i czy z tego tytutu bedzie

otrzymywat 100% wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 4h ustawy z 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych z nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374
ze zm.) w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie, moga,
za zgodg pracodawcy albo zatrudniajgcego, swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace
okreslong w umowie i otrzymywacé z tego tytutu wynagrodzenie. W przypadku
Swiadczenia pracy w trakcie kwarantanny nie przystuguje wynagrodzenie chorobowe

ani Swiadczenie pieniezne z tytutu choroby (zasitek chorobowy).

Ponadto przedstawiono klientowi podstawowg zasade, iz kazdy pracownik, ktéry miat

kontakt z osobg zakazong powinien zostac objety obowigzkowg kwarantanng.

Zatem klient jezeli zdecyduje sie za zgodg pracodawcy swiadczy¢ prace zdalnej

bedzie przystugiwato mu normalne wynagrodzenie.



