Klientka, ktéra jest nauczycielkg zostata skierowana na kwarantanne. Zapytuje,
czy w tym czasie moze przez jeden dzien powstrzymac sie od pracy, a przez

reszte dni przebywania na kwarantannie pracowaé¢ zdalnie?

Pojecie kwarantanny zgodnie z art. 2 pkt 12 ustawy z 5.12.2008 r. 0 zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi oznacza odosobnienie osoby
zdrowej, ktéra byta narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu sie

chorob szczegolnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

W czasie kwarantanny pracownik nie przebywa na zwolnieniu lekarskim i prawo do

zasitku chorobowego nie bedzie mu przystugiwato.

Kwarantanna jako odosobnienie osoby zdrowej, u ktérej nie stwierdzono zakazenia
chorobg zakazng, a ktora byta narazona na takie zakazenie, nie wyklucza mozliwosci

podjecia pracy.

Klientka otrzyma normalne wynagrodzenie za wykonang prace, a przez 1 dzien

otrzyma zasitek chorobowy.

Zaproszono do dalszych konsultacji w razie pytan lub watpliwosci.



