Klient ma zajecie komornicze, a takze dtugi pilne. Zapytuje o kwoty wolne od
potracen w przypadku umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2

etatu).

W pierwsze kolejnosci wyjasniono, iz kwoty wolne od potrgcen, sg to minimalne
kwoty, jakie pracodawca musi zostawi¢ pracownikowi, z ktérego poboréw dokonuje
potrgcen. Sg one odpowiednim odsetkiem ptacy minimalnej netto. Ma to za zadanie

ochroni¢ wynagrodzenie pracownika przed zbyt duzym potrgceniem z wyptaty.

Potrgcen dokonuje sie bez pytania pracownika o zgode. W przypadku zatrudnienia
pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy kwoty ulegaja zmniejszeniu

proporcjonalnie do wymiaru czasu (art. 871 par. 2 k.p.)

Potrgceniu podlegajg takie naleznosci jak:

- Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych

- Sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne

- Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi

- Kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy (sg to kary udzielone
pracownikowi przez pracodawce za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
BHP, przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy)

Kwota wolna od potrgcen jest zalezna od kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku (w 2021 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2800 zi
brutto).

Ponadto wyjasniono, iz zgodnie z art. 871 kodeksu pracy - kwota wolna od potrgcen
minimalnego wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w
petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych —przy potrgceniu sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

Swiadczenia alimentacyjne.



Przy potrgcaniu zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi kwota wolna od
potrgcen wynosi 75% ww. wynagrodzenia, a w przypadku potrgcenia kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 kodeksu pracy kwota wolna wynosi 90 % ww.

wynagrodzenia.

W przypadku swiadczen alimentacyjnych nie ma kwoty wolnej od potrgcen i mozna

potraci¢ do 60% wynagrodzenia za prace.
Kwoty wolne od potrgcen dla oséb niebedgcych pracownikami.

Nadmieniono, iz powyzsze przepisy dot. kwot wolnych od potrgcen obowigzujg
réwniez w stosunku do os6b pracujgcych rowniez w oparciu 0 umowy cywilnoprawne

— np. umowa zlecenie lub umowa o dzieto.

Nalezy jednak spetni¢ odpowiednie przestanki:
- Swiadczenie otrzymywane w ramach umowy cywilnoprawnej musi by¢ powtarzalne,
- stanowi jedyne zrédto dochodu,

- jego celem jest zapewnienie utrzymania osobie pracujgce;.

Zaproszono do dalszych konsultacji w razie pytan lub problemdw.



