Klient jest pracownikiem i jednoczesnie radnym jednej z gmin wiejskich.
Zapytuje czy pracodawca moze odmoéwié zwolnienia go na czas sesji rady

gminy i nie wyptaci¢é mu wynagrodzenia.

Odpowiedz na powyzsze pytanie znajduje sie w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnejw sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy. W § 4 okreslono, ze pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.
Obowigzek zwolnienia radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania
udziatu w pracach organdw gminy ustanowiony zostat w art. 25 ust. 3 ustawy o
samorzgdzie gminnym, zatem pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od

pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania udziatu w pracach rady gminy.

Z kolei art. 80 Kodeksu pracy stanowi, ze wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang, a za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Zaden
przepis aktualnie nie przewiduje zachowania prawa do wynagrodzenia za czas

odbywania ses;ji rady gminy.

Zatem za czas nieobecnosci klienta, spowodowanej jego uczestnictwem w pracach
organdéw gminy jego aktualny pracodawca nie ma obowigzku wyptacania

wynagrodzenia.



