Klientka zwrécita sie z zapytaniem do punktu, czy legalne jest umieszczanie w
ztobku, bezposrednio w sali opieki nad dzie¢mi monitoringu wizyjnego. Jako
matka nie wyrazata zgody na objeciem monitoringiem jej dziecka bezposrednio

w sali.

Zasady funkcjonowania ztobkéw reguluje ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3. Nie mniej nie odpowiada ona wprost na pytanie
postawione przez klientke - dotyczgce stosowania monitoringu wizyjnego w ztobkach.
Zgodnie z art. 10 ww. ustawy ze wskazang ustawg do zadan ztobka nalezy m. in.
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych; zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukaciji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka; prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka. Srodkiem zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
jest zatrudnienie personelu spetniajgcego odpowiednie wymogi kwalifikacyjne i poza
kwalifikacyjne w liczbie dostosowanej do liczby dzieci uczeszczajgcych do ztobka.
Zatem wydaje sie, ze monitoring wizyjny nie jest sSrodkiem zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym bezposrednio w salach.

Pewng wskazéwke daje art. 22(2) ustawy Kodeks pracy, zgodnie z ktérym monitoring
powinien by¢ stosowany tylko w tych miejscach, w ktérych jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw (a nie samych dzieci) lub ochrony mienia.
Zatem w innych celach powinien by¢ stosowany wytgcznie za zgodg wszystkich
pracownikow oraz rodzicow dzieci. Przetwarzanie danych z monitoringu wizyjnego
moze naruszac¢ dane osobowe i dobra osobiste (prywatnos¢) dzieci, co wyklucza
mozliwos¢ powotania sie na przestanke przetwarzania danych osobowych z nagran
monitoringu z art. 6 ust. 1 lit. f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) RODO.

Zaproszono klientke do dalszych konsultacji w razie pytan lub watpliwosci.



