Klientka jest osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym. Zapytuje,
czy po podjeciu pracy, w celu pracy nie 7, a 8 godzin dziennie musi otrzymac
specjalne zaswiadczenia o lekarza medycyny pracy, czy jak informuje ja

pracodawca - ustawa COVIDowa go z tego obowiazku zwalnia.

Zgodnie z art. 12a pkt 1 ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej ustawa
COVIDowa) w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw art. 229 § 2 zdanie pierwsze - § 4a w zakresie badan

okresowych i § 5 ustawy — Kodeks pracy.

Pracodawca zostat zatem zwolniony jedynie z wykonywania badan okresowych. W
odniesieniu do nich, dopiero po odwotaniu stanu (epidemii lub zagrozenia
epidemicznego) pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wykonac¢ zawieszone
obowigzki (pracodawca - wydac¢ skierowanie, a pracownik wykona¢ badania).
Obowigzki te nalezy zrealizowac¢ w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od dnia

odwotania ww. stanow.

Natomiast przepisy te nie zwalniajg z innego obowigzku a jednoczesnie uprawnienia
pracownika - art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Zgodnie z ww przepisami czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Natomiast czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo. Powyzszych zakazdw (1j. dotyczacych skréconych norm
czasu pracy oraz zakazu pracy w porze nocnej i godzinach nadliczbowych), nie
stosuje sie:

1. do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu (tj. wykonujgcych czynnosci bezposrednio
zwigzane z pilnowaniem lub monitorowaniem mienia) oraz

2. gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg

osobg wyrazi na to zgode (art. 16).

Niemniej nie jest to badanie tozsame.



Podsumowujgc - do zgody wydanej przez lekarza w zakresie dotyczagcym pracy w
wymiarze ponad 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo nie ma zastosowania

przepis art.12a ustawy COVIDowej , ktéry by czasowo zwalniat z uzyskania takiej

zgody.

Zaproszono klientke do dalszych konsultacji w przypadku pytan lub watpliwosci.



