Po porade zgtosit sie klient, ktéremu pracodawca wreczyt upomnienie do akt
pracowniczych w zwigzku z nie zatlozeniem maseczki w zaktadzie pracy, gdzie
w pomieszczeniu przebywato jeszcze 2 innych pracownikow (stan faktyczny z
dnia 26.04.2021 r.). Klient zapytuje czy pracodawca mogt zastosowa¢ wobec
niego kare porzadkowa przewidziang w Kodeksie pracy, a takze odsuna¢ go od

obowiagzkéw bez wynagrodzenia?
Na postawione pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi twierdzgcej.

Wydano szereg aktdw prawnych majgcych na celu zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa pracownikow, a takze ograniczeniu rozprzestrzenianiu sie epidemii
wirusa SARS-CoV-2.

Rada Ministrow w dniu 19.03.2021 r. wydata rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. poz. 512 ze zm.). W stanie prawnym na dzien 26.04.2021 wskazane
rozporzgdzenie w § 25 ust. 1 pkt 2 lit. c-d) nakazuje zakrywanie, za pomocg
maseczki, ust i nosa:

‘w zaktadach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz 1 osoba, chyba ze
pracodawca postanowi inaczej,

‘w budynkach uzytecznosci publicznej przeznaczonych na potrzeby: administraciji
publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, kultu religijnego, oswiaty, szkolnictwa
wyzszego, nauki, wychowania, opieki zdrowotnej, spotecznej lub socjalnej, obstugi
bankowej, handlu, gastronomii, ustug, w tym ustug pocztowych lub
telekomunikacyjnych, turystyki, sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym,
drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym srédlgdowym; za budynek uzytecznosci

publicznej uznaje sie takze budynek biurowy lub socjalny.

Z kolei § 25 ust. 3 pkt 4 powyzszego rozporzgdzenia, powyzszy nakaz nie ma
zastosowania wobec oséb, ktore nie mogg zakrywac ust lub nosa z powodu:
1.catosciowych zaburzen rozwoju, zaburzen psychicznych, niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym, znacznym albo gtebokim,

2.trudnosci w samodzielnym zakryciu lub odkryciu ust lub nosa,
3.zaawansowanych schorzen neurologicznych, uktadu oddechowego lub krgzenia,

przebiegajgcych z niewydolnoscig oddechowg lub krgzenia.



Klient nie spetnia warunkéw zadnego z ww. wytgczenia. Pracodawca, réwniez nie
zwolnit pracownikow z takiego obowigzku. Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz
pracodawca miat prawo pracodawca miat prawo odsungc¢ pracownika od
wykonywania obowigzkéw stuzbowych bez prawa do wynagrodzenia oraz ukara¢ go

karg porzgdkowg wynikajgca z art. 108 ustawy Kodeks pracy.

Nadmieniono, iz gdyby klient uporczywie powtarzat nienoszenie maseczki
pracodawca moze rozwigzac z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy klienta
z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych, tj. w
trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Zaproszono klienta do kolejnego kontaktu z punktem w razie pytan lub watpliwosci.



