Klientka otrzymata btednie wystawione swiadectwo pracy, w szczegélnosci
odnosnie wykorzystanego urlopu w catosci. Poinformowata o tym fakcie
pracodawce lecz bez informacji zwrotnej (mineto juz 10 dni). Zapytuje jakie ma

mozliwosci rozwigzania swojego problemu.

Poinformowano klientke, ze swiadectwo pracy zawiera podstawowe informacje
dotyczgce stosunku pracy. Tres¢ Swiadectwa pracy jest Scisle okreslona w art. 97 §
2 kodeksu pracy. Dokument ten wystawiany jest przez pracodawce w zwigzku z
wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy. Pracodawca, zgodnie z art. 97 § 1
k.p., ma obowigzek wystawi¢ swiadectwo pracy niezwtocznie po wygasnieciu lub

rozwigzaniu stosunku pracy, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni.

Pracownikowi, ktbremu wydano btednie Swiadectwo pracy, przystuguje prawo

dochodzenia sprostowania swiadectwa.

Swiadectwo pracy nalezy uzna¢ za btedne, jesli zawiera informacje, ktérych nie
przewidujg przepisy kodeksu pracy, nie zawiera informacji wymaganych przez
przepisy kodeksu pracy lub zawiera informacje btedne tj. takie ktére nie

odzwierciadlajg stanu faktycznego (tak jak w omawianym przypadku).

Pracownik w terminie 7 dni od otrzymania swiadectwa pracy, powinien wystgpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o jego sprostowanie. Przepisy nie przewidujg szczegolnej
formy dla wniosku, jednakze dla celéw dowodowych nalezy ztozy¢ go na pismie (stad
tez w omawianym stanie faktycznym przyjeto, ze taki wniosek zostat ztozony

skutecznie).

Pracodawca ma 7 dni na sprostowanie swiadectwa pracy lub poinformowanie
pracownika o negatywnym rozpatrzeniu wniosku, ktére to moze by¢é dokonane w
formie papierowej lub elektronicznej (§7 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy).

W przypadku, gdy pracodawca odmowit sprostowania swiadectwa pracy, pracownik
moze wystgpi¢ do wtasciwego sgdu pracy z roszczeniem o sprostowanie tego
dokumentu. Pracownik ma na to 7 dni liczonych od dnia zawiadomienia go o
odmowie sprostowania. Powyzsze uprawnienie przystuguje pracownikowi rowniez w
sytuacji, gdy pracodawca przekroczyt termin do wydania sprostowanego $wiadectwa

pracy oraz poinformowania go o odmowie. W takiej sytuacji 7 dniowy termin do



wystgpienia do sgdu powinien byc liczony od dnia nastepnego po uptywie terminu

przewidzianego dla pracodawcy.

Obowigzkiem pracodawcy jest pouczenie pracownika o terminie do wniesienia
whniosku (§ 2 ust 2 rozporzgdzenia M.R.P.iP.S. dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie

Swiadectwa pracy).

Sgdem pracy w sprawie roszczenia o sprostowanie swiadectwa pracy bedzie sad
rejonowy wydziat pracy i ubezpieczen spotecznych, wtasciwy dla miejsca
zamieszkania lub siedziby pracodawcy albo sgd wtasciwy dla okregu w ktérym praca
jest, byta lub miata by¢ wykonywana, bgdz tez przed sad, w ktérego okregu znajduje

sie zaktad pracy (art. 27, 30 461 § 1 kodeksu postepowania cywilnego).

Pracownikowi, na mocy art. 99 § 1 k.p., przystuguje roszczenie o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przez pracodawce z powodu niewydania w terminie lub wydania
niewtasciwego swiadectwa pracy. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak
niz 6 tygodni (art. 99 § 2 k.p.).

Zaproszono do dalszych konsultacji w razie pytan lub problemow.



