Klientka jest pracownikiem samorzagdowym. Chce sie dowiedzie¢ czy
pracodawca moze w dalszym ciggu kierowa¢ jg do pracy zdalnej (po 5 czerwca

br.), czy tez nie bedzie takiej mozliwosci.

Poinformowano klientke o tresci § 22 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja
2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, ktory stanowi, iz do dnia 5 czerwca 2021 r. w
urzedach administracji publicznej lub jednostkach organizacyjnych wykonujgcych
zadania o charakterze publicznym, kierujgcy jednostkg organizacyjng polecajg
pracownikom wykonywanie pracy zdalnej (z mozliwo$cig wytgczenia z zakresu pracy
zdalnej pracownikow realizujgcych zadania niezbedne do zapewnienia pomocy
obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa, potrzeby
urzedu, czy jednostki). Przepis ten co do zasady obligowat do wprowadzenia
wykonywania przez pracownikow pracy zdalnej do dnia 05.06.2021 r. Po tym okresie,
praca zdalna moze by¢ w dalszym ciggu wykonywana w formie zdalne, jednakze

wytgcznie za zgodg lub na polecenie pracodawcy.

Zaproszono do dalszych konsultacji w razie pytan lub problemdw.



