Klient jest pracownikiem, ktéry przebywat w delegacji poza terytorium Unii
Europejskiej (Wielka Brytania). Po powrocie zostat objety przymusowa
kwarantanng. Zapytuje czy przystugujg mu jakies swiadczenia pracownicze

(zasitek chorobowy, swiadczenie chorobowe lub inne).

Nalezy wyjasnic, iz art. 92 §1 pkt 1 ustawy z 26.06 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r., poz. 1320 ze zm.) stanowi, ze za czas niezdolno$ci pracownika do pracy
wskutek odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tgcznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia -
trwajgcej tagcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy

przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.

Natomiast ewentualnie po wyczerpaniu prawa do wynagrodzenia chorobowego
zgodnie z art. 92 § 4 k.p. pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy zgodnie z
przepisami ustawy z 25.06.1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2020 r. poz. 870 ze zm.).
Wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje jednak pracownikowi w sytuacji gdy np.
nie ma tzw. okresu wyczekiwania (tj. nie posiada co najmniej 30—dniowego okresu

nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego).

Art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o swiadczeniach pienieznych (...) na réwni z niezdolnoscig
do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywania pracy w zwigzku z
kwarantanng lub izolacjg. W niniejszym przypadku czas kwarantanny nalezy

traktowac jako czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowany choroba.
Wydaje sie zatem, iz klientowi za ten czas przystuguje swiadczenie chorobowe.

Zaproszono klienta do dalszego kontaktu w razie pytan lub problemow.



