
Klientka zapytuje czy przysługuje jej specjalny zasiłek opiekuńczy na 7 letnią 

córkę w związku z zamknięciem szkoły z uwagi na masowe NOP (niepożądane 

odczyny poszczepienne) u wychowawczyń. Klientka zatrudniona jest na 

podstawie umowy o pracę, a jej mąż prowadzi działalność gospodarczą. Nie ma 

innych osób dorosłych w gospodarstwie domowym. 

Przedstawiono klientce aktualny stan prawny tj. aktualną treść rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 listopada 2020 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w 

związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 

2087). który wskazuje, iż rodzicom dzieci do lat 8 przysługuje dodatkowy zasiłek 

opiekuńczy, jeżeli rodzic sprawuje osobistą opiekę nad dzieckiem w przypadku: 

- zamknięcia z powodu COVID-19 żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola, szkoły lub 

innej placówki, do której uczęszcza dziecko, 

- otwarcia tych placówek, gdy nie mogą one zapewnić opieki z powodu ich 

ograniczonego funkcjonowania w czasie trwania epidemii COVID-19 albo 

- braku możliwości sprawowania opieki przez nianię lub braku możliwości 

sprawowania opieki przez dziennego opiekuna z powodu COVID-19. 

Trzeba pamiętać, że nie zmieniły się zasady przysługiwania dodatkowego zasiłku 

opiekuńczego. Zasiłek ten nie przysługuje, jeśli drugi z rodziców dziecka może 

zapewnić dziecku opiekę (np. jest bezrobotny, korzysta z urlopu rodzicielskiego czy 

urlopu wychowawczego). 

Zasiłek ten nie przysługuje również, gdy szkoła zapewni opiekę dziecku i rodzic z tej 

opieki skorzysta. 

Wobec faktu, iż szkoła nie jest w stanie zapewnić opieki - klientka posiada stosowną 

korespondencję ze szkoły - przysługuje jej specjalny zasiłek opiekuńczy na okres 

wskazany w korespondencji (15-17.02.2021). 

 


