
Klientka jest nauczycielką w szkole podstawowej. Jej pensum to 21/18 (3 

godziny ponadwymiarowe). Niedawno otrzymała informację od dyrektora 

szkoły, że ten "zabiera" jej trzy godziny ponadwymiarowe z pensum. Klientka 

zapytuje czy dyrektor szkoły ma prawo do tego. 

Dokonano analizy sprawy poprzez przeglądnięcie umowy o pracę oraz aktu 

mianowania nauczyciela na stanowisko nauczyciela mianowanego. 

Przedstawiono analizę przepisów ustawy Karty Nauczyciel, ze szczególnym 

uwzględnieniem art. 35 KN.  

Sąd Najwyższy w wyroku z 12.05.2004 r., I PK 454/03, OSNP 2005, nr 3, poz. 32, 

LEX nr 141826) dookreślił kwestię przydziału godzin ponadwymiarowych, o których 

mowa w art. 35 KN, jak i zwolnienia z obowiązku ich świadczenia. Ustalił, że praca w 

godzinach ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego 

obowiązkiem, jeżeli została zarządzona zgodnie z powołanym przepisem. Uznał, że 

stanowi ona dodatkowe obciążenie dla nauczyciela, wykraczające poza jego 

normalne powinności wynikające z aktu mianowania, dopuszczone przez prawo w 

szczególnych sytuacjach określonych art. 35 ustawy z 26.01.1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.). 

Sąd Najwyższy podkreślił, że zdjęcie z nauczyciela tego dodatkowego obowiązku 

przez nieprzydzielenie pracy w godzinach ponadwymiarowych nie może być 

uważane za pogorszenie warunków pracy. 

Wobec powyższego potwierdzono, że dyrektor szkoły miał prawo "odebrać" 3 

godziny ponadwymiarowe klientce. 

Zaproszono do dalszych kontaktów z punktem w razie dodatkowych pytań lub 

wątpliwości. 


