Klientka jest nauczycielka w szkole podstawowej. Jej pensum to 21/18 (3
godziny ponadwymiarowe). Niedawno otrzymata informacje od dyrektora
szkoly, ze ten "zabiera" jej trzy godziny ponadwymiarowe z pensum. Klientka

zapytuje czy dyrektor szkoly ma prawo do tego.

Dokonano analizy sprawy poprzez przeglgdniecie umowy o prace oraz aktu

mianowania nauczyciela na stanowisko nauczyciela mianowanego.

Przedstawiono analize przepiséw ustawy Karty Nauczyciel, ze szczegdlnym

uwzglednieniem art. 35 KN.

Sad Najwyzszy w wyroku z 12.05.2004 r., | PK 454/03, OSNP 2005, nr 3, poz. 32,
LEX nr 141826) dookreslit kwestie przydziatu godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 KN, jak i zwolnienia z obowigzku ich swiadczenia. Ustalit, ze praca w
godzinach ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego
obowigzkiem, jezeli zostata zarzgdzona zgodnie z powotanym przepisem. Uznat, ze
stanowi ona dodatkowe obcigzenie dla nauczyciela, wykraczajgce poza jego
normalne powinnosci wynikajgce z aktu mianowania, dopuszczone przez prawo w
szczegolnych sytuacjach okreslonych art. 35 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

Sad Najwyzszy podkreslit, ze zdjecie z nauczyciela tego dodatkowego obowigzku
przez nieprzydzielenie pracy w godzinach ponadwymiarowych nie moze by¢

uwazane za pogorszenie warunkdéw pracy.

Wobec powyzszego potwierdzono, ze dyrektor szkoty miat prawo "odebrac" 3

godziny ponadwymiarowe Klientce.

Zaproszono do dalszych kontaktéw z punktem w razie dodatkowych pytan lub

watpliwosci.



