Do punktu zgtosit sie klient, ktéry ma problem z pracodawca, ktéry odmawia
mu sporzadzenia protokotu powypadkowego. Zapytuje co w tej sytuacji moze

zrobic.

Zgodnie z art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — dalej k.p.,
w razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn

wypadku oraz zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

Ponadto w opisanej sprawie nalezatoby ztozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktora jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bhp, a takze

przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;.

Zgodnie z art. 283 § 1 k.p., kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bhp albo kierujgc
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad
bhp, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30.000 zt. Tej samej karze podlega kto
wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wtasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione
skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie
zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje,

dowody lub dokumenty dotyczgce takich wypadkéw i chordb (art. 283 § 2 pkt 6 k.p.).

Klient moze wystgpi¢ do sgdu o ustalenie, ze zdarzenie, ktéremu ulegt byto
wypadkiem przy pracy (tzw. powddztwo o ustalenie). Nalezy przy tym wykazac
interes prawny, np. gdyby od wynikow ustaleh okolicznosci i przyczyn wypadku
zalezato prawo do Swiadczen lub odpowiedzialnos¢ porzgdkowa klienta, a takze
wowczas, gdyby klientowi zarzucono wine polegajgcg na naruszeniu obowigzujgcych

przepisow bhp.

Nalezy takze przytoczy¢ uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 11 maja 1994 r., Il PZP
1/94, OSNP 1994, nr 6, poz. 96, zgodnie z ktérg: pracownikowi, ktéry nie dochodzi
roszczen odszkodowawczych bgdz rentowych (...), ale ma interes prawny w

ustaleniu, ze okreslone zdarzenie byto wypadkiem przy pracy lub zaistniato w



okolicznosciach nie pozbawiajgcych go roszczen (...) — a ustalenia te decydujg o jego
prawach i zwigzanych z nimi ewentualnie w przysztosci roszczeniach - przystuguje
prawo wystgpienia do sgdu rejonowego - sgdu pracy z powodztwem o ustalenie i
sprostowanie protokotu powypadkowego na podstawie art. 189 ustawy z dnia 17

listopada 1965 r. — Kodeks postepowania cywilnego — dalej k.p.c.

Przekazano takze kontakt do najblizszej placowki Panstwowej Inspekcji Pracy oraz

podano dane teleadresowe.



