Na porade zgtosit sie klient, ktéry jest spadkobiercg ustawowym po swoim
ojcu, ktory w chwili Smierci prowadzit dziatalnosé gospodarczg i zatrudniat
pracownikéw. Pracownicy sami ztozyli wypowiedzenia jeszcze w trakcie zycia
spadkodawcy (ktéry zmart po diugiej chorobie), ale aktualnie klient nie wie co
nalezy postapi¢ z dokumentami pracowniczymi i dokumentacja kadrowo-

ptacowa.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 922 § 1 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z p6zn. zm.) prawa i
obowigzki majgtkowe zmartego przechodzg z chwilg jego Smierci na jedng lub kilka
0s0Ob stosownie do przepisow ksiegi niniejszej. Mozna zatem przyjac, ze na spadek
skfadajg sie prawa i obowigzki o charakterze majgtkowym, i takie ktore nie sg
zwigzane w sposob Scisty z osobg spadkodawcy oraz takie, ktore nie przechodzg na

Scisle okreslone osoby niezaleznie od tego, czy sg one spadkobiercami czy tez nie.

Wydaje sie zatem, ze przechowywaniem czy tez zabezpieczeniem dokumentaciji
powinni zajgc sie spadkobiercy okresleni juz w akcie poswiadczenia dziedziczenia

ustawowego wydanym przez notariusza.

Natomiast jezeli spadkobiercy nie sg w stanie przechowywa¢ dokumentaciji to:

1. przechowawce dokumentacji wskazuje sad rejestrowy (podstawa prawna: art. 51p
ust. 4 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U. z 2020 r. poz. 164)). Jednakze za tg ustuge zostang pobrane stosowne
optaty.

2. istnieje takze opcja przekazania przez spadkobiercéw, dokumentacji do archiwum
panstwowego. Tu takze wigze sie to z optatami uiszczanymi z gory. Wysokos¢

opfaty uzalezniona jest od iloSci przekazywanych dokumentow.

Zaproszono klienta do dalszych konsultacji w razie pytan lub watpliwosci.



