Po pomoc zgtosit sie klient, ktory jest zatrudniony na stanowisku
administracyjnym w szkole samorzadowej. Od 7 miesiecy przebywa na
zwolnieniu lekarskim oraz swiadczeniu rehabilitacyjnym (2 miesiace).
Niezdolnos¢ do pracy nie jest spowodowana wypadkiem przy pracy ani
choroba zawodowa. Klient za kilka dni ma wréci¢ do pracy. Pracodawca
oswiadczyl, ze zamierza udzieli¢ mu obowigzkowego urlopu w wymiarze 30 dni.
Czy ma do tego prawo? Czy pracodawca moze rozwigzac¢ z klientem umowe o

prace?

Jezeli klient jest zatrudniony w szkole co najmniej 6 miesiecy, to pracodawca ma
prawo rozwigzac z nim umowe o prace bez wypowiedzenia, o ile pracownik pobiera
Swiadczenie rehabilitacyjne dtuzej niz 3 miesigce (a doktadnie: dtuzej niz tgczny
okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowsg - art. 53 par. 1 ust. 1

lit. b k.p.) tzw. rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika).

Zgodnie z art. 15gc ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 poz.
1842 z p6zn. zm.) w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika
i z pominigciem planu urlopdéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez
pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni, a

pracownik jest obowigzany taki urlop wykorzystac.

Zatem klientowi, po zakohczeniu korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego i
powrocie do $wiadczenia pracy, pracodawca bedzie miat prawo nakazac "wziecie"
tzw. zalegtego urlopu wypoczynkowego (do 30 dni), o ile nadal bedzie trwat stan

epidemii ogtoszony z powodu Covid-19.



