Czy pracodawca moze ztozyé pracownikowi oswiadczenie o wypowiedzeniu
umowy o prace z powodu odbywania przez pracownika kary pozbawienia

wolnosci?

Zatrzymanie i osadzenie pracownika w zaktadzie karnym celem odbycia kary
pozbawienia wolnosci stanowi usprawiedliwiong przyczyne nieobecnosci pracy i nie
stanowi podstawy do ztozenia pracownikowi oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy 0
prace (por. Wyrok SN z dnia 12 stycznia 2012 roku, sygn. akt: | PK 74/12).



