Jakie sg skutki nieprzekazania PIT-11 dla pracownika przez pracodawce?

Pracodawca obowigzany jest przekaza¢ pracownikowi i wiasciwemu urzedowi
skarbowego PIT-11 najpOzniej do konca stycznia za poprzedni rok. W wypadku
uchybienia temu obowigzkowi pracodawca odpowiada za wykroczenie skarbowe —

sprawca podlega grzywnie w wysokosci do 180 stawek dziennych.



