
Czy osoba wykonująca zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego jest
uprawniona do odmowy składania zeznań w postępowaniu przygotowawczym?

Zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 5 ustawy o pomocy społecznej pracownik socjalny

obowiązany jest zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności

zawodowych, także po ustaniu zatrudnienia, chyba że działa to przeciwko dobry osoby

lub rodziny. Uprawnienie to nie jest jednak nieograniczone, ponieważ zgodnie z art.

180 § 1 kpk osoby obowiązane do zachowania w tajemnicy związanej z

wykonywaniem zawodu lub funkcji mogą odmówić zeznań co do okoliczności, na które

rozciąga się ten obowiązek, chyba że sąd lub prokurator dla dobra wymiaru

sprawiedliwości zwolni te osoby od obowiązku zachowania tajemnicy, jeżeli ustawy

szczególne nie stanowią inaczej.


