Czy osoba wykonujaca zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego jest

uprawniona do odmowy sktadania zeznan w postepowaniu przygotowawczym?

Zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej pracownik socjalny
obowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobry osoby
lub rodziny. Uprawnienie to nie jest jednak nieograniczone, poniewaz zgodnie z art.
180 8 1 kpk osoby obowigzane do zachowania w tajemnicy zwigzanej z
wykonywaniem zawodu lub funkcji mogg odmowi¢ zeznan co do okolicznosci, na ktore
rozcigga sie ten obowigzek, chyba ze sad lub prokurator dla dobra wymiaru
sprawiedliwosci zwolni te osoby od obowigzku zachowania tajemnicy, jezeli ustawy

szczegolne nie stanowig inaczej.



