Czy w przypadku wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenie stale, ze
statym wynagrodzeniem, zasadnym jest potracenie catosci wynagrodzenia na

skutek egzekucji zalegtosci alimentacyjnej?

W sytuaciji, kiedy swiadczenia jest wyptacane zleceniobiorcy cyklicznie i stanowi dla
niego jedyne zrodto przychodu lub zapewnia zleceniobiorcy utrzymanie, zajecie
wierzytelnosci z umowy zlecenie moze nastgpi¢ na skutek czynnosci w postepowaniu
egzekucyjnym moze nastgpi¢ maksymalnie do 60% kwoty netto miesiecznie

wyptacanego Swiadczenia.



