
Czy pracodawca ma obowiązek na doręczonemu pracownikowi oświadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o pracę obok nazwy właściwego sądu pracy wskazać
również jego adres?

Przepisy nakładają na pracodawcę obowiązek pouczenia pracownika o uprawnieniu

wniesienia odwołania do właściwego sądu pracy. Przepisy nie zawiera obowiązku

oznaczenia w wypowiedzeniu również adres takiego sądu.


