Jakie obowigzki ma pracodawca dtuznika z zwigzku z zajeciem przez komornika
wynagrodzenia pracownika za prace?

Dokonujgc zajecia wynagrodzenia za prace, komornik wzywa ponadto pracodawce,
aby w ciggu tygodnia:

1) przedstawit za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych zajecie, za kazdy miesigc
oddzielnie, zestawienie periodycznego wynagrodzenia dluznika za prace oraz
oddzielnie jego dochodu z wszelkich innych tytutéw;

2) podat, w jakiej kwocie i w jakich terminach zajete wynagrodzenie bedzie
przekazywane wierzycielowi;

3) w razie istnienia przeszkdod do wyptacenia wynagrodzenia za prace ziozyt
oswiadczenie o rodzaju tych przeszkdéd, a w szczegolnosci podat, czy inne osoby
roszczg sobie prawa, czy i w jakim sgdzie toczy sie sprawa o zajete wynagrodzenie i
czy oraz o jakie roszczenia zostata skierowana do zajetego wynagrodzenia egzekucja
przez innych wierzycieli,

oraz zawiadomit niezwtocznie o kazdej zmianie w/w okolicznosci.



