
Jakie obowiązki ma pracodawca dłużnika z związku z zajęciem przez komornika
wynagrodzenia pracownika za pracę?
Dokonując zajęcia wynagrodzenia za pracę, komornik wzywa ponadto pracodawcę,

aby w ciągu tygodnia:

1) przedstawił za okres trzech miesięcy poprzedzających zajęcie, za każdy miesiąc

oddzielnie, zestawienie periodycznego wynagrodzenia dłużnika za pracę oraz

oddzielnie jego dochodu z wszelkich innych tytułów;

2) podał, w jakiej kwocie i w jakich terminach zajęte wynagrodzenie będzie

przekazywane wierzycielowi;

3) w razie istnienia przeszkód do wypłacenia wynagrodzenia za pracę złożył

oświadczenie o rodzaju tych przeszkód, a w szczególności podał, czy inne osoby

roszczą sobie prawa, czy i w jakim sądzie toczy się sprawa o zajęte wynagrodzenie i

czy oraz o jakie roszczenia została skierowana do zajętego wynagrodzenia egzekucja

przez innych wierzycieli,

oraz zawiadomił niezwłocznie o każdej zmianie w/w okoliczności.


