Nauczycielskie
Swiadczenie
kKompensacyjne

Niniejszy informator ma na celu przedstawienie
podstawowych zagadnien zwigzanych z przywolanym
tematem i powstal w ramach realizacji zadania
edukacji prawnej realizowanej w 2023 roku przez
Instytut Aktywizacji Regionow
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Kto moze sie ubiegaé?

O nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne mozna ubiega¢ sie osoba, ktora
bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku pracowata jako nauczyciel, wychowawca

lub inny pedagog, w nastepujgcych placéwkach:

. publiczne i niepubliczne przedszkola,

. szkoty publiczne i niepubliczne o uprawnieniach szkot publicznych,
. publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego,

. mtodziezowe osrodki wychowawcze,

. mtodziezowe osrodki socjoterapii,

. specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
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. specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy, ktére wymagajg specjalnej
organizacji nauki oraz szczegolnych metod pracy i wychowania,

8. osrodki rewalidacyjno-wychowawcze, ktére umozliwiajg:

(1 dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim udziat
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, ktére sg organizowane na podstawie
odrebnych przepisow,

1 dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna, realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego (w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego), obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki,

9. placowki, ktére zapewniajg uczniom opieke i wychowanie w czasie, gdy uczg sie

poza miejscem, w ktorym mieszkajg na state,

Warunki ubiegania sie o swiadczenie

Nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne przystuguje, jesli zostang spetnione
nastepujgce warunki:
[1 zostanie ukonczony okreslony wiek, czyli:

-kobieta:
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1) co najmniej 55 lat — do konca 2024 r.,

2) co najmniej 56 lat — w latach 2025-2026,

3) co najmniej 57 lat — w latach 2027-2028,

4) co najmniej 58 lat — w latach 2029-2030,

5) co najmniej 59 lat — w latach 2031-2032,

-mezczyzna:

1) co najmniej 55 lat — do konca 2014 r.,

2) co najmniej 56 lat — w latach 2015-2016,

3) co najmniej 57 lat — w latach 2017-2018,

4) co najmniej 58 lat — w latach 2019-2020,

5) co najmniej 59 lat — w latach 2021-2022,

6) co najmniej 60 lat — w latach 2023-2024,

7) co najmniej 61 lat — w latach 2025-2026,

8) co najmniej 62 lata — w latach 2027-2028,

9) co najmniej 63 lata — w latach 2029-2030,

10) co najmniej 64 lata — w latach 2031-2032,

[0 co najmniej 30 lat stazu, czyli okres6w sktadkowych i niesktadkowych , w tym co
najmniej 20 lat pracy nauczycielskiej w wymiarze przynajmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec,

[1 rozwigzanie na wiasny wniosek stosunku pracy lub wygasniecie go w okreslonych

okolicznosciach.

Staz pracy nauczycielskiej

Aby otrzymac¢ nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, trzeba przepracowac jako
nauczyciel co najmniej 20 lat w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢. Nie wlicza sie wiec do tego stazu okresOw pracy nauczycielskiej, ktéra byta
wykonywana np. w 1/3 czy % obowigzkowego wymiaru zajec. Jesli jednak nauczyciel
ma takie okresy po 14 listopada 1991 r., to zostang one wliczone do 30-letniego stazu
sktadkowego i niesktadkowego. Co wazne, do stazu pracy nauczycielskiej nie wlicza
sie okreséw, kiedy nie byla wykonywana taka praca, ale nauczyciel pobierat
wynagrodzenie lub Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa. Nie wlicza sie zatem:
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1) okresOw niezdolnosci do pracy, za ktore otrzymate$ wynagrodzenie, zasitek
chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

2) okresow, za ktére otrzymates zasitek opiekunczy lub macierzynski,

3) okresow, w ktérych nie wykonywate$ pracy, za ktore otrzymate$ — na podstawie
Karty Nauczyciela:

4) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, np. z powodu
choroby,

5) wynagrodzenie w czasie urlopu macierzynskiego — za okres od 15 listopada 1991
r. do 31 lipca 1992 r.,

6) urlopu dla poratowania zdrowia,

7) urlopu szkoleniowego,

8) urlopu na dalsze ksztatcenie sie,

9) okreséw, w ktérych pozostawates$ w stanie nieczynnym,

10) urlopu wychowawczego,

11) urlopu bezptatnego,

12) stuzby wojskowe;.

Rozwigzanie stosunku pracy Aby otrzymaé nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, nalezy rozwigza¢ stosunek pracy trzeba to zrobi¢ na wkasny wniosek.
Nawet jesli praca zostanie zakonczona za porozumieniem stron, wazne jest, aby
ztozy¢ wniosek o rozwigzanie stosunku pracy. Jesli natomiast umowa o prace
wygasnie z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta, to spetniony jest warunek
rozwigzania stosunku pracy na witasny wniosek nauczyciela. Prawo do $wiadczenia
kompensacyjnego przystuguje takze wtedy, jesli stosunek pracy zostanie rozwigzany
z powodu:

1) catkowitej likwidacji szkoty,

2) czesciowej likwidacji szkoty,

3) zmian organizacyjnych, ktore spowodujg zmniejszenie liczby oddziatow w szkole,

4) zmian planu nauczania, ktore uniemozliwig zatrudnianie w petnym wymiarze zajec.

Prawo do tego swiadczenia przystuguje rowniez wtedy, gdy stosunek pracy wygasnie,

Z powodu:
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0 uptywu szesciomiesieczny okresu, w ktorym nauczyciel pozostawat w stanie
nieczynnym,

(] w stanie nieczynnym nauczyciel odmowit podjecia pracy w petnym wymiarze zajec
na czas nieokreslony lub na okres, na jaki zostata zawarta umowa — w tej samej szkole,

na tym samym lub innym stanowisku.

Jesli nauczyciel pracowat w gimnazjum, moze przej$¢ na nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, gdy nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie go z powodu wygaszania
ksztatcenia w gimnazjach. Oznacza to, ze moze przejs¢ na Swiadczenie
kompensacyjne, gdy jego stosunek pracy wygast albo zostat rozwigzany, bo nie mozna
go zatrudni¢ w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi, ktére powodujg wygaszanie ksztatcenia w gimnazjach. Jesli dana
osoba stara sie 0 Swiadczenie kompensacyjne, a pracuje w kilku miejscach, to musi
rozwigza¢ wszystkie swoje stosunki pracy, bez wzgledu na ich charakter i wymiar
czasu pracy. Jesli natomiast jest nauczycielem i jednocze$nie pracuje w innym
charakterze, musi rozwigzac¢ stosunek pracy z dodatkowego zatrudnienia najpézniej w
dniu, w ktérym rozwigze stosunek pracy na stanowisku nauczyciela. Prawo do
Swiadczenia przystuguje jej jesli — po rozwigzaniu stosunku pracy w charakterze
nauczyciela, a przed przejsciem na to swiadczenie — nie wykonuje zadnej innej pracy

ani nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Obliczanie wysokosci swiadczenia kompensacyjnego

Swiadczenie kompensacyjne jest wynikiem podzielenia:

[0 sumy zwaloryzowanych skltadek na ubezpieczenie emerytalne oraz
zwaloryzowanego kapitatu poczgtkowego, zapisanych na indywidualnym koncie w
ZUS, przez

[1 $rednie dalsze trwanie zycia dla osoby w wieku 60 lat.

Do obliczenia swiadczenia kompensacyjnego przyjmuje sie skfadki oraz kapitat
poczatkowy wraz z waloryzacjami zapisane na indywidualnym koncie w ZUS do konca
miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego przystuguje wyptata swiadczenia. Jesli
dana osoba jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego (OFE), sktadki na

© copyright FUNDACJA IAR 2010-2023

ZASTRZEZENIE PRAWNE: Materiat do uzytku wytacznie w ramach zadan realizowanych przez Fundacje Instytut Aktywizacji Regionéw z siedziba w
Gdyni. Zadna jego czes¢ nie moze byé powielana, kopiowana, wykorzystywana w catosci lub w czesci do innych celow, a takze zbywana lub udostepniana
w jakiejkolwiek formie osobom trzecim bez zgody Fundacji IAR.



ubezpieczenie emerytalne zapisane na jej koncie w ZUS zostang zwigkszone, przez
pomnozenie ich przez wskaznik korygujgcy 19,52/12,22. Wskaznik ten to stosunek:
[ petnej wysokosci sktadki na ubezpieczenie emerytalne do

[1 kwoty zapisanej na koncie (po odliczeniu czesci sktadki przekazanej do OFE).

Co wazne, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne nie moze byé nizsze niz
najnizsza emerytura. Zatem po przejsciu na emeryture, nie zostanie obnizona
podstawa obliczenia emerytury o kwoty swiadczen kompensacyjnych, ktére zostaty

pobrane przed nabyciem emerytury.

Wymagane dokumenty:

1) wniosek o nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne (ENSK),

2) informacje dotyczacag okreséw sktadkowych i niesktadkowych,

3) dokumenty potwierdzajgce okres wykonywania pracy nauczycielskiej,

4) dokumenty, ktére potwierdzajg okresy, m.in.: pracy, prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej, stuzby wojskowej, pobierania zasitku dla bezrobotnych, urlopu
wychowawczego, nauki w szkole wyzszej,

5) dokumenty, ktére potwierdzajg wynagrodzenie przed 1 stycznia 1999 r.

Dokumenty mozna ztozy¢ najwczesniej 30 dni przed:

[0 dniem, w ktdrym zostang spetnione warunki do uzyskania $wiadczenia;

0 dniem, w ktérym zamierza sie przej5¢ na nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne. Jezeli wniosek zostanie ztozony wczesniej, organ wyda decyzje o
odmowie prawa do $wiadczenia, wraz ze wskazaniem, ktdre warunki nie zostaty
spetnione. Natomiast jezeli wniosek zostanie ztozony p6zniej, to prawo do swiadczenia

kompensacyjnego ustalone bedzie od miesigca ztozenia wniosku.

Odwotanie od decyzji

Od decyzji przystuguje odwotanie, ktore mozna wnies¢ pisemnie lub ustnie do
protokotu, za posrednictwem ZUS-u, w ciggu miesigca od dnia doreczenia decyzji.
Postepowanie odwotawcze jest wolne od optat. Wniosek mozna takze wycofac, jednak
najpézniej do dnia uprawomochnienia sie decyzji, czyli w ciggu miesigca od daty
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doreczenia decyzji. Okres przystugiwania swiadczenia kompensacyjnego Prawo do

Swiadczenia kompensacyjnego powstaje w dniu, w ktorym zostang spetnione

wszystkie warunki, wymagane, aby przyznac to prawo, jednak nie wczes$niej niz od

miesigca, w ktérym zostanie zgtoszony wniosek o to swiadczenie. W przypadku zas

pozostawania na zasitku chorobowym lub Swiadczeniu rehabilitacyjnym, prawo to

powstaje od dnia, w ktérym przestanie sie pobieraé zasitek lub swiadczenie. Prawo do

Swiadczenia kompensacyjnego ma charakter okresowy i ustaje w dniu:

(1 poprzedzajgcym dzien, w ktorym uzyskato sie prawo do emerytury, np. emerytury

wczesniejszej,

[0 poprzedzajgcym dzien, w ktérym zostat osiggniety wiek emerytalny, czyli:

1)
2)
3)

60 lat — w przypadku kobiet,
2) 65 lat — w przypadku mezczyzn.
Prawo do swiadczenia kompensacyjnego zostanie zawieszone, w przypadku

podjecia pracy

4) w placéwkach oswiatowych wymienionych na wstepie artykutu. Nie ma

5)

6)

7

8)
9)

znaczenia wysokosc¢

osigganego przychodu, ani rodzaj wykonywanej pracy. Uzyskanie przychodu z
innej pracy lub

z dziatalnosci spowoduje, iz prawo do swiadczenia kompensacyjnego zostanie

zawieszone lub

zmniejszone na zasadach przewidzianych dla emerytur i rent.
Rekompensata
Rekompensata za  niewykorzystanie  nauczycielskiego  Swiadczenia

kompensacyjnego

10)przystuguje w przypadku spetnienia tgcznie dwédch warunkéw:

11)1) wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegdinym

charakterze przez co

12)najmniej 15 lat i potwierdzenie tego,

13)2) nie skorzystanie z wcze$niejszej emerytury, emerytury pomostowej lub

nauczycielskiego

14)Swiadczenia kompensacyjnego.
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15)Rekompensata to ustalony indywidualnie dodatek do kapitatu poczatkowego,
ktory uwzgledniany

16)jest przy obliczaniu emerytury powszechnej.
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