Czy obnizenie wymiaru czasu pracy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

osob niepetnosprawnych powoduje obnizenie jej wynagrodzenia?

Ustawa w art. 18 wskazuje, iz:

1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia
wysokos$ci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, ulegajg podwyzszeniu w stosunku, w jakim

pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.



