
Jak prawidłowo rozliczyć delegację? 

Pracownik wyrusza w trasę z miejsca swojego zamieszkania, oddalonego o 30 km od 
siedziby pracodawcy. Czy delegację należy rozliczyć z miejsca zamieszkania 
pracownika do miejsca zamieszkania podopiecznego, czy z siedziby pracodawcy do 
miejsca zamieszkania podopiecznego? 

ODPOWIEDŹ 

Obie możliwości są dopuszczalne – decyzja należy do pracodawcy. 

Uzasadnienie 

Zgodnie z § 6 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 
2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w 
państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży 
służbowej, miejscowość rozpoczęcia i zakończenia podróży krajowej określa 
pracodawca. Pracodawca może zdecydować, że miejscowością rozpoczęcia lub 
zakończenia podróży krajowej będzie miejscowość stałego lub czasowego pobytu 
pracownika. 

W efekcie, to pracodawca decyduje, czy pracownik ma wyruszyć z siedziby firmy, czy 
z miejsca swojego zamieszkania. 

 


