Jaki jest czas pracy osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych?

Ustawa w art. 15 wskazuje, iz:

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

Z kolei art. 16 wskazuje, iz:

Przepisow art. 15 nie stosuje sie:

1) do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg
osobg wyrazi na to zgode.

2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.



