Jaki jest czas trwania urlopu wypoczynkowego?

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w tym samym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo. Podziat urlopu na czesci jest mozliwy
wytgcznie na wniosek pracownika, przy czym co najmniej jedna z czesci musi
obejmowac minimum 14 dni kalendarzowych. Przy liczeniu tego okresu uwzglednia

sie wszystkie dni, w tym soboty, niedziele oraz inne dni wolne od pracy.

Nieudzielenie urlopu trwajgcego co najmniej 14 dni kalendarzowych byto wczesniej

traktowane jako wykroczenie, obecnie stanowi naruszenie przepiséw prawa pracy.



