
Jaki jest podstawowy wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika? 
 

Długość urlopu wypoczynkowego zależy od stażu pracy pracownika. Pracownik ma 

prawo do urlopu w następującym wymiarze: 

 

- 20 dni – jeżeli okres zatrudnienia jest krótszy niż 10 lat; 

- 26 dni – jeżeli pracownik ma co najmniej 10 lat stażu pracy. 

 

Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, przysługujący 

urlop jest proporcjonalnie zmniejszony do tego wymiaru. 


