Gdynia, dnia ........... roku

Sad Rejonowy w Gdyni
IV Wydzial Pracy

Powédka: .............. PESEL: ..o, ul e, ) et eeeeerr——————
Pozwany: ........................

ul. e, ) ereemeees vevrrrrrereeeees

Warto$¢ przedmiotu sporu: .............. zk

POZEW O ZAPLATE WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ZA FAKTYCZNY OKRES POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W imieniu wiasnym wnosze¢ o:

1. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty ............... zt (stownie: .............
ztotych 00/100) wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia ........................ r.
do dnia zapfaty.

2. Dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow z akt sprawy tutejszego Sadu — sygn. Akt: IV P
........... z dnia .................... roku, uprawomocnionego wyrokiem Sadu Okregowego w
Gdanskuz ..................... roku, sygn.. akt ................... — w catosci, w szczeg6lnosci na
okolicznos¢: taczacego strony stosunku pracy, przywrdcenia powodki do pracy, zasadzenia od
pozwanego kwoty .......... zt tytutem wynagrodzenia za okres pozostawania powddki bez
pracy pod warunkiem podjecia pracy na podstawie art. 47 k.p., tj. w kwocie trzymiesigcznych
zarobkow, laczacy strony stosunek pracy,

3. Dopuszczenie 1 przeprowadzenie dowodow z dokumentéw zalaczonych do pisma na
okoliczno$ci przedstawione w uzasadnieniu pisma: faczacy strony stosunek pracy, fakty
wykonywania zatrudnienia przez powoda w spornym okresie, wysoko§¢ ustalonego
wynagrodzenia, brak zaptaty wynagrodzenia za faktyczny okres pozostawania bez pracy,
kierowania wzgledem pozwanego wezwania o zaptate zalegltego wynagrodzenia;

na okolicznosé¢ tqczqcego strony stosunku pracy, wykonywania przez powoda pracy w spornym
okresie, brak zaptaty ww. wynagrodzenia przez pracodawce;

4. Przesluchanie stron postepowania na okoliczno$ci przedstawione w piSmie;
5. Wydanie wyroku zaocznego w  wypadkach prawem  przewidzianych;
6. Nadanie orzeczeniu w przedmiocie zaplaty wynagrodzenia rygoru natychmiastowej



wykonalnosci;
7. Zasadzenie od pozwanego na rzecz strony powodowej zwrotu kosztéw procesu

wedlug norm prawem przepisanych.

Na podstawie art. 187 § 1 pkt. 3 kpc oswiadczam, ze przed wszczgciem postgpowania strona
powodowa skierowala do pozwanego wezwanie do zaptaty zalegtego wynagrodzenia,
natomiast wobec postawy strony pozwanej koniecznym stato si¢ wniesienie pozwu w
niniejszej sprawie.

Na podstawie art. 187 § 1 pkt. 1(1) kpc oswiadczam, ze datag wymagalno$ci poszczegdlnych

roszczen periodycznych jest dzien nastgpujacy po dniu, do ktérego wynagrodzenie powinno
zosta¢ zaptacone pracownikow zgodnie z faczacg strony umowa.

Uzasadnienie

Strona taczy stosunek pracy na podstawie umowy z dnia ..................... . Powodka jest
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci:

a) zaokresod.............. do .o, brutto,
b) zaokresod .............. do .o, brutto,
c) zaokresod.............. do .o, brutto,
Pracodawca zgodnie z wyrokiem Sadu Rejonowego w Gdyni z dnia .................... roku —
sygn. Akt: ............... , dokonal bezskutecznego wypowiedzenia umowy o pracg, co
skutkowalo przywréceniem powoda do pracy. W dniu ........ 2022 roku powodka podjeta prace,

co stanowi przestanke do zadania wyptaty wynagrodzenia za czas od rozwigzania stosunku
pracy do dnia zgloszenia gotowosci lub podjecia pracy.

Powddka domaga si¢ jako osoba chroniona przed wypowiedzeniem umowy o prace z uwagi na
Owczesny stan cigzy wynagrodzenia za caly okres faktycznego pozostawania bez pracy,
pomniejszonego o pobrany zasitek dla bezrobotnych oraz ,kosiniakowe” w ww. okresie.

Kwota wynagrodzenia za caly faktyczny okres pozostania bez pracy to .................

Korespondencjg z dnia ................ r. powodka wezwata pozwanego do zaptaty zalegtego
wynagrodzenia, jednakze strona pozwana w odpowiedzi na wezwanie do zaptaty uchylita si¢
od zaspokojenia roszczenia powoda.

Wtlasciwos$¢ miejscowa sadu ustalono w oparciu o art. 461 kodeksu postepowania cywilnego.

Zadanie odsetek okreslone co do kazdej z kwoty na dziefi ................. wynika z tego, iz w
umowie o prac¢ okreslono termin ptatno$ci wynagrodzenia za pracg na dzien .............. , Zatem
po uplywie tego czasu pracodawca powinien uregulowa¢ réwniez odsetki ustawowe za
opdznienie.

Wskazane w pozwie kwoty sa kwotami brutto. W tym stanie sprawy powddztwo jest
uzasadnione.



Podpis

Zakaczniki:
- odpis pisma w wymaganej liczbie,

- wezwanie do zaplaty.
- odpowiedZ pozwanego
- za§wiadczenie — zasitek dla bezrobotnych

- za§wiadczenie — ,.kosiniakowe”



