
Jakie są zasady udzielania urlopu wypoczynkowego? 
 

Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopów lub na podstawie 

porozumienia co do terminu wypoczynku. O sposobie planowania urlopów decyduje 

zakład pracy, z wyjątkiem sytuacji, gdy w firmie działa organizacja związkowa – 

wtedy wymagane jest jej zaopiniowanie. 

 

Urlopu udziela się w dni, które są dniami pracy zgodnie z rozkładem czasu pracy 

pracownika. Oznacza to, że urlop może obejmować także soboty i niedziele, jeśli te 

dni są dla pracownika dniami roboczymi. 


